STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 190
im. ORLA BIALEGO

w Warszawie

Tekst jednolity

Zatwierdzony uchwalg
Rady Pedagogicznej

z dn. 14 wrze$nia 2023r.



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly.

Postanowienia ogo6lne

§1
Szkota Podstawowa nr 190 im. Orla Bialego zwana w dalszej czesci ,,Szkola” jest szkota

publiczng i dziata na mocy prawa obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba szkoty
znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Zwierzynieckiej 10.

§2
Organem prowadzacym szkole jest miasto stoleczne Warszawa. Nadzoér pedagogiczny sprawuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3
Szkota dziala z mocy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U z 2015 r.
po0z.2156 oraz z 2016 r.poz.35, 64, 195, 668, 1010) i ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe oraz Uchwaty Nr XLV/1081/2017 Rady miasta stolecznego Warszawy z dnia 16
marca 2017 roku, w sprawie ustalenia sieci publicznych szko6t podstawowych w m. st. Warszawa
oraz okreslenia granic ich obwoddow.

§ 4
Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§5
Szkota podstawowa jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarowania finansami szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§6
1. Szkota posiada imi¢ ,,Orta Biatego”, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkoty jest traktowany z szacunkiem i godnoscia.
3. Stuzba w poczcie sztandarowym jest zaszczytem i dlatego osoby do niego powotane musza
wykaza¢ si¢ co najmniej bardzo dobrym zachowaniem 1 dobrymi wynikami w nauce.
4. Sztandar bierze udzial w uroczysto$ciach:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) obchodach organizowanych przez lokalne wtadze,
¢) $wiecie szkoty, innych waznych wydarzeniach dla szkoty i srodowiska lokalnego.
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§7
Szkota prowadzi dokumentacje¢ oraz uzywa obowigzujacych pieczeci urzedowych zgodnie
Z instrukcja kancelaryjng 1 przepisami MEN.

§8
W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw cudzoziemskich

nieznajgcych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 10, sg organizowane za zgoda i w porozumieniu z
organem prowadzgcym. Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych okreslaja odrebne

przepisy.

§9

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze terminy ferii okresla
na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

§ 10

Nauka w szkole odbywa sie na dwie zmiany.

§11

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow,
Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia 1 Ministra Edukacji i Nauki,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

§ 12

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w

przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§13

2. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszoSci narodowych/etnicznych oraz uczniom

postugujacym sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej/etnicznej
i jezykowej na zasadach okres$lonych w § 61.



Rozdzial |1

Cele i zadania szkoly

§1

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

1.

1a.

§2

Szkola umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego, okre§lonego w ustawie o systemie
o$wiaty, jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

Szkota przyjmuje uczniow zamieszkalych w jej obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Realizuje podstawy programowe ustalone dla szk6t podstawowych.

Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotna.

Zasady rekrutacji okre$la aktualnie obowigzujacy regulamin.

§3

Glowne cele wychowawcze szkoty obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

Przygotowanie ucznia do Zycia w zmieniajacym si¢ Swiecie.

W procesie ksztatcenia i wychowania dbanie o rozwoj intelektualny, ksztatcenie woli
i charakteru oraz sprawno$¢ fizyczng uczniow.

Rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci 1 mitosci do ojczyzny.
Ksztatcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu.
Zgodnie z wizja szkoly jej absolwent jest, na miare swego wieku:

a) obowigzkowy, odpowiedzialny, solidny,

b) uczciwy, prawy i prawdomoéwny,

c) kulturalny, taktowny, szanujacy innych,

d) samodzielny, otwarty, zaradny,

e) krytyczny wobec siebie i innych.

Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoty okresla jej program wychowawczo-
profilaktyczny.

§ 4

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj intelektualny, moralno-emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
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ba.

6b.

6C.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
ONZ 20 listopada 1989 r.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

Szkota dazy do integracji r6znych dziedzin wiedzy.

Szkota zapewnia sp6jnos¢ programow nauczania i programu wychowawczego szkoty.
Szkota umozliwia uczniom rozwdj ich talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania.

Szkota umozliwia indywidualizacje¢ podej$cia pedagogicznego i1 opiekunczego poprzez
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
Z realizacji celéw 1 zadan Szkoty.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§5

Szkota organizuje nauke religii I etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.
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§6
Dla wszystkich uczniow klas 4-8 organizowane sg zajgcia ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.
Udzial ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

§7

Szkota organizuje zajecia doradztwa zawodowego majace na celu:

1. przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia oraz zawodu dla klas VI-VII,
2. orientacj¢ zawodowg dla klas I-VI szkot podstawowych,
3. preorientacje zawodowa dla oddzialow przedszkolnych,

w wymiarze i formie okre§lonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 111

Organa szkoly i ich kompetencje

§1

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorzad Uczniowski.

4) Rada Rodzicow.

5) Rada Szkoty, (jesli zostanie utworzona).

Organa szkoly maja obowigzek wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach i konsultowania zamierzonych decyzji.

Rodzice lub opiekunowie oraz nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

Przedstawiciele spotecznosci szkolnej w sytuacjach konfliktowych spowodowanych

niezgodno$cig dziatan ze Statutem maja prawo zwraca¢ si¢ na pismie odpowiednio do:

wychowawcy, pedagoga szkolnego, opiekuna rzecznika praw ucznia, dyrekcji szkoty w celu

rozwiazania konfliktu.

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
I rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.

2) Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwota¢ si¢ do pomocy innych
organdéw szkoty (dyrektor, RP, Samorzad Uczniowski).

3) W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do kuratorium.

4) W wyzej opisany sposob powinny by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe pomiedzy
zespotem klasowym, a nauczycielem, lub rodzicami a nauczycielem.

Szkota organizuje co miesigc spotkania z rodzicami lub opiekunami w poszczegdlnych

klasach. W miesigcach, kiedy nie ma =zebran, organizowany jest dzien otwarty.
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W tych dniach w spotkaniach uczestniczg wszyscy nauczyciele.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
statutem.

§2
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

Dyrektor szkoly organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaj¢¢,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,

2) organizacja catosci pracy dydaktycznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) dysponowanie $rodkami finansowymi i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

6) tworzenie funduszu i opracowanie regulaminu zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych,

7)  wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty,

8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

10) przyznawanie nagréod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty
oraz organizacji zwigzkowych,

12) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

13) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

14) ocenianie pracy nauczycieli,

15) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, ustalanie



16)
17)
18)

19)
20)

20a)

21)
22)

23)

24)
25)

26)
27)
28)
28a)

29)
30)

wymiaru godzin zaje¢ pozalekcyjnych,

tworzenie zespotow wychowawczych, zespotow przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych, powotywanie przewodniczacego tego zespotu,
przekazywanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi o$wiaty
i organowi prowadzgcemu szkote,

zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o awans
zawodowy,

opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania,

wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

zezwalanie na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
poza szkola,

zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki,

zwalnianie ucznia z okreslonych ¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza,

organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia,

decydowanie o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi, nauka w klasach wyréwnawczych 1 klasach terapeutycznych
oraz o ich zakonczeniu,

stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole,
organizowanie 1 sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach
publicznych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

zasiggniecie informacji z rejestru, o ktorym mowa w art. 85 ust. 1 KN okre§lonym w
artykule 85y ust. 1a przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem.

§3

Dyrektor szkoly prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
W obwodzie oraz sprawuje kontrol¢ jego realizacji.

§ 4

Dyrektor szkoty ma prawo wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy.

§5

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze wyrazié
zgode na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem statutowym
jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.



§6

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

§7

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowigzkdéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§8

Tryb powotania i odwotania dyrektora okresla Ustawa o systemie oswiaty 1 wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§9

W przypadku nieobecno$ci dyrektora, jego obowiazki petni wicedyrektor lub upowazniony
pisemnie cztonek Rady Pedagogiczne;.

§10
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego,

szkolny zestaw programow nauczania,

whnioski o indywidualny tok lub indywidualny program nauczania,

propozycje dyrektora w sprawach tygodniowego przydzialu nauczycielom zaje¢ statych
i dodatkowych,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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7)  kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego i dodatkow za wychowawstwo klasy,
8) wniosek o przyznanie nagrody przez kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty,

9) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

10) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy.

W ramach Rady Pedagogicznej zostaly powotane zespoly przedmiotowe, zespot
wychowawczy, zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zespoty zadaniowo-
problemowe. Praca kazdego zespotu koordynowana jest przez lidera.

Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 190 im. Orta Biatego stanowi
odrgbny dokument.

§11
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora szkoly i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania,

4) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi swoje fundusze,
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, na koncie Rady Rodzicow. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice 1 nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 12
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu
s reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski pracuje na podstawie Regulaminu Pracy Samorzadu Uczniowskiego
stanowigcego odrebny dokument.
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Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicéw wnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczace
praw 1 obowigzkéw ucznia.

. Uczniowie maja prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pelnigcego
rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania
I wydawania gazetki szkolnej, organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowe;j,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoty

§1
Szkota Podstawowa nr 190 im. Orla Biatego jest placowka o$wiatowo—wychowawcza
ksztatcaca dzieci od klasy pierwszej do 6smej wilacznie. Na kazdym poziomie nauczania
organizuje si¢ rownolegte oddziaty klasowe.
W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania
przedszkolnego.
Programy nauczania poszczegdlnych przedmiotow tworzone s3 na bazie podstaw
programowych zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczna.
Sposob tworzenia szkolnego zestawu programow 1 podrecznikdw okreslaja odrebne
przepisy.
Podstawa organizacji pracy szkoly jest arkusz organizacji szkoty, opracowywany
do 30 kwietnia przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego programu nauczania,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa, nie
wigcej niz 29.

§2
Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych,
w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzenia eksperymentow i innowacji z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.
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Corocznie dokonywany jest podziat oddzialow na grupy, na zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci $rodkow

finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie

ramowych planéw nauczania.

Niektoére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo—lekcyjnym w grupach oddzialowych, lub mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych.

1) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego poziomu
edukacyjnego moga si¢ odbywacé zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u,
wychowania do zycia w rodzinie.

2) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja oddzielne przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§3

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone gtownie w systemie
klasowo-lekcyjnym.

W wyzej wymienionym przypadku godzina lekcyjna trwa 45 min., a przerwy minimum
10 min. i przynajmniej jedna z nich jest przerwa 20 min.

Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego programu nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski,
ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Przewodniczacym zespotu jest
wychowawca klasy (oddziatu).

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia (w miarg ich posiadania):

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,

2) Dbiblioteke (§ 4),

3) swietlice szkolng dla uczniow klas I-111 (§ 5),

4)  stotdwke szkolna,

5) gabinet pielegniarki szkolnej,

6) gabinet terapii pedagogicznej,

7) szatnie.

Obok zaje¢ obowigzkowych szkota moze organizowa¢ zajecia nadobowigzkowe
I pozalekcyjne — do wyboru przez uczniéw i ich rodzicow w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Szkota stara si¢ zapewni¢ uczniom wiasciwe warunki wypoczynku 1 rekreacji.
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8a. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku, o ktorym mowa jest dobrowolne i
odptatne.

8b. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki szkota moze by¢
objeta monitoringiem wizyjnym.

§ 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni

4.

3.

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, a w przypadku wprowadzenia nauki na odlegto$¢ z uwzglednieniem mozliwosci ich
realizacji w formie zdalnej.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowsy, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§5

Zasady ksztatcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ formg¢ ksztatcenia na

odlegtos¢.

. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami 1 rodzicami jest Dziennik Librus

Synergia.

Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniow i rodzicow.
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4. Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegltos¢ wykorzystuje systemy Librus i narzgdzie Teams,
Zoom.

5. Szkota realizujgc ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe,.

6. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaj¢¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odlegltos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt §;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku ucznidéw objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

Zasady przekazywania uczniowi materialow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje na skrzynke¢ mailowa dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, uczen moze korzysta¢ ze stanowisk do nauki zdalne;j
na terenie szkoty;

3) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatdéw pocztg.
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8. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprze¢tu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Prezydenta. Dyrektor szkoty
uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

9. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dost¢gpnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materialow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O
kazdym zglaszanym przez rodzicoOw i1 uczniow problemie powinien bezzwtocznie zawiadomic
Dyrektora szkoty.

§6
Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem zaj¢é, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja z klasa na uzgodnionym
portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ jest zgodny z planem lekcji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotdow we wspOlpracy  Z
nauczycielami wspolorganizujacymi ksztalcenie ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznidow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) rownomiernego obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

C) z uwzglgdnieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajgc.

e) Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujgcemu
ksztalcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastgpnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem 1 jego
rodzicami godziny, w czasie ktorych bgda prowadzili zaje¢cia, rozmowy, udzielali konsultacji z
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieCmi cudzoziemskimi - j. polski 1 zajgcia wyroOwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalajg z uczniem
1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.
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5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa dostepni
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajg¢cia, rozmowy,
udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, Udzielaja konsultacjiz
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy 1 pedagodzy) sa dostepni dla uczniow, rodzicéw i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

8. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad
zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odlegtosé, po uzgodnieniu
z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasoboéw biblioteki z zachowaniem rezimu sanitarnego,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

10. Nauczyciele $wietlicy sa dostgpni dla uczniow 1 rodzicow za pomoca wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i wsparcie w
zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego
si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla uczniow
1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $srodkow komunikacji
elektronicznej. Informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§7

Ocenianie uczniow w okresie nauki na odlegtos¢.
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1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni (pozytywnych)
w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a
takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢
on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos$¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

4. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny.

5. W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

6. Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb, tj. za pomocg sms lub w wersji
papierowe;j.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

9. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i1 dostosowaé poziom trudnos$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

11. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢pnych form porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

12. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajec.

§8
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym w module.

. Odnotowywanie frekwencji ucznidéw odbywa si¢ na podstawie zgloszenia aktywno$ci w czasie
wideokonferencji w czasie rzeczywistym.

2. Wspdlpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicoOw.

. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiazek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

. Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwaja nad prawidtowa praca dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

. Rodzice dzieci klas | — I1I s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca, przekazuja
dzieciom tresci 1 zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy
i zrodel. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektronicznej.

. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje — spotkania z rodzicami online dotyczace
postepéw ucznia . O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw przez dziennik
elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.
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6.

7.

8.

9.

10.

Nauczyciele specjaliSci bedg rozpoznawaé aktualng sytuacj¢ ucznia i jego funkcjonowanie w
srodowisku rodzinnym, kontaktujgc si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidow sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowo$ciag odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
z nauczycielami.

§9
Wolontariat
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.
3. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,

reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania w S$rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

4. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie szkoty pod nadzorem Dyrekcji
I wlaczajacg sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza
prowadzong przez szkole i inne osrodki pomocy spoleczne;.

5. Opieke nad dzialalno$ciag wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

6. Dziatalno$¢ wolontariatu w szkole przebiega zgodnie ze szkolnym regulaminem wolontariatu.

7. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

8. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $§wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu

9. Angazowanie ludzi miodych do dziatah w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rOwiesnicze-
10. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.
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11. Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

N

=

§ 10

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, celow dydaktyczno wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.
Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng. Posiada czytelni¢ i czytelni¢ multimedialng
umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zadania biblioteki okresla regulamin stanowiacy odrgbny dokument.

§ 11

Szkota prowadzi §wietlice dostepna dla kazdego ucznia klas I — V111

Szczegotowe zadania Swietlicy okresla regulamin stanowigcy odrgbny dokument.

Wysoko$¢ odptatnosci za korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej ustala Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§12
W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 13

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 14

Kazdy uczen, ktory wykazat si¢ niezbednymi kwalifikacjami 1 osiggngt wymagany wiek 10 lat
moze uzyskac karte rowerowa. Zasady uzyskania karty rowerowej okreslaja obowigzujace w
szkole procedury.

1.

§ 15

Nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
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1.

2.

o

~

1 pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel danego przedmiotu i pielggniarka szkolna
(w godzinach jej pracy). W razie wypadku czy naglego zachorowania ucznia nauczyciel
winien jest zapewni¢ opieke, udzieli¢ pierwszej pomocy (ewentualnie wezwac pielegniarke
lub pogotowie), zawiadomi¢ opiekunow i przekaza¢ ucznia pod ich opieke.

Nad bezpieczenstwem ucznia Ww czasie przerw czuwajg dyzurujacy nauczyciele
i oddelegowani pracownicy niepedagogiczni.

W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele dyzurni muszg zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom (bdjki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieniami
itp.). Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usungé, albo niezwitocznie zglosi¢
kierownictwu szkoty. Szczegdlnie grozne sa: pekniete i rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty i narzgdzia.

Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji,
oraz reagowanie na nagte ,,znikniecie” ucznia ze szkoty.

W salach gimnastycznych i na boiskach nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczgciem zajec, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow.
Nauczyciele muszg dostosowaé wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznioéw,
podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela.
Nie wolno wydawa¢ dzieciom (bez obecnosci nauczyciela): kuli, oszczepu, dysku, cigzarow
oraz sprzetu skoczni wzwyz.

Nauczyciel ma obowigzek sprowadzi¢ klas¢ do szatni po ostatniej godzinie lekcyjne;j.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zbidrek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy ZHP
prowadzacy druzyny.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ poza lekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

§ 16

Uczniowie biorg udziat w wycieczkach zorganizowanych w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace organizacji krajoznawstwa i turystyki szkolnej.
Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:
1) dwoch opiekunow na 30 ucznidw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
Z publicznych $rodkow lokomocji,
2) jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegdlowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej,
3) grupa rowerowa wraz z opickunem nie moze przekraczaé 15 osob.
Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta)
oraz w imprezie turystycznej — kierownik musi uzyska¢ zgode¢ rodzicéw uczniow.
Podczas wycieczki do lasu szczegbdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe 1 mozliwo$¢ zagubienia si¢ uczestnikow.
Kapiel dozwolona jest tylko i wytacznie w kapieliskach strzezonych, z ratownikiem.
Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciaggle liczenie
uczestnikow: przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik
wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje,
tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie.
Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w przypadku: burzy, $niezycy 1 gotoledzi.
Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty)
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posiadajagcy wymagane prawem uprawnienia. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Kazda wycieczka, bez wzgledu na czas trwania, powinna by¢ potwierdzona kartg
wycieczKki.

10. Kazde wyjscie pracownika szkoly w czasie godzin pracy (nauczyciela, pracownika obstugi
I administracji) powinno by¢ odnotowane w ksiedze wyj$¢ stuzbowych.

§ 17

1. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem natychmiast wykonuje nastepujace
czynnosci:

1) gdy nie ma przeciwwskazan doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego
(pielggniarki szkolnej) zawiadamiajac zaraz potem dyrektora (wicedyrektora),

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi o nadzor nad swoja klasg
kolege uczacego w najblizszej sali,

3) jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi (wicedyrektorowi), ktory bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie
pomocy,

4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,

5) jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki itp.),
w czasie gdy nie ma dyrektora (wicedyrektora szkoty), nauczyciel sam decyduje
0 postgpowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe
oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora, nastepnie zawiadamia rodzicow,

6) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki (biwaku), wszystkie stosowne decyzje
podejmuje Kierownik imprezy i odpowiada za nie.

§18

1. Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel wiasnie prowadzi lekcje,
wykonuje on natychmiast nast¢pujace czynnosci:

1) Stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi $rodkami podrecznymi, jednoczesnie nakazuje
wszystkim dzieciom (uczniom) opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrekcji
szkoly; pod Zzadnym pozorem nie otwiera okien, bo podsyci pozar,

2) Jesli nie ma dyrekcji szkoly, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ $rodkami podrecznymi,
niezwtocznie alarmuje straz pozarng nast¢pnie zawiadamia dyrektora szkoty,

3) Po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniow z gmachu szkoty
w bezpieczne miejsce.

4) Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac
im posuwac si¢ w rzgdzie lub w dwoch rzedach, trzymac si¢ za rece (sam idzie na
czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za reke¢). Trzymanie si¢ dzieci za rgce jest
bardzo wazne w przypadku zadymienia drég ewakuacji. Akcja ewakuacyjna wymaga
prze¢wiczenia w tzw. alarmie probnym.
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§ 19

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy, jednemu z nauczycieli
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwoém nauczycielom.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu edukacyjnym.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystgpi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pi$mie, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 70% rodzicow 1 uczniow danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 20

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukoriczenia przez uczniéw
19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do
ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mitodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami sprawujga odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w gabinecie stomatologicznym poza szkotg;
4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub peinoletnich
uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

Rozdzial V

Uczniowie

§1
1. Do szkoly, do klasy pierwszej, moze by¢ zapisane kazde dziecko z rejonu Szkoly
Podstawowej nr 190 im. Orla Bialego, a do klasy programowo wyzszej moze by¢ zapisany
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kazdy uczen posiadajacy swiadectwo promocji do danej klasy zamieszkaly w rejonie szkoty.
Uczniowie z rejonu moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciagu roku szkolnego.
Na wniosek rodzicow i po zasig¢gnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dyrektor szkoty moze:
1) zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota,
2) odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
3) przenie$¢ ucznia do klasy programowo wyzszej w I cyklu edukacyjnym, jesli wniosek
rodzicow uzyska akceptacj¢ wychowawcy, a uczen uzyska pozytywny wynik
Z przeprowadzonego sprawdzianu kwalifikacyjnego przygotowanego przez powotang
w tym celu przez dyrektora, komisje,
4) przyspieszy¢ obowigzek szkolny.
Uczniowie spoza rejonu mogg by¢ przyjmowani do szkoly w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc, ale przyjecie ucznia spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia warunkow
pracy szkoty.

4.a Przyjecie ucznia z zagranicy lub obywatela polskiego powracajacego z zagranicy.

a) Osoby niebg¢dace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do oddzialéw przedszkolnych i klasy pierwszej szkoty podstawowej na warunkach i w
trybie dotyczacych obywateli polskich.

b) do klas Il - VIII na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu
wydanego przez szkote za granica, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca
do szkoly za granica 1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec
ukonczyt w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

c) Jezeli na podstawie dokumentow nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sklada pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej.

d) Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich
dokumentow, cudzoziemiec zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

e) Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoly z udziatem (w razie potrzeby)
nauczyciela lub nauczycieli.

f) Rodzice (opickunowie prawni) zapisujac dziecko do szkoty akceptujg zasady i warunki
pracy szkoty.

g) Dla cudzoziemcOéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowiazkiem szkolnym, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze 1 okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

5. Po ukonczeniu szkoly podstawowej uczen kontynuuje nauke w szkole ponadpodstawowe;.

§2

1. Uczniowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty,
2) wybrania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z art. 55 o systemie o$wiaty,
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
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4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)

27)

umystowe;j,

oceny wiedzy 1 umiejetnosci zgodnej z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
prawo do ochrony i poszanowania ich godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego
rodzaju, bez cenzury (prawo to moze podlega¢ ograniczeniom wynikajacym
Z przepisOw prawnych)

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych w szczegodlnosci zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob,
przedstawienia wtasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow,
rownego traktowania wobec prawa szkolnego bez wzgledu na wyglad zewnetrzny,
status rodzinny, spoleczny czy status ucznia (dobry/staby),

do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
ich postepéw w nauce,

powiadomienia go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
zZ co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

rozwijania swych zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

otrzymywania informacji o decyzjach ich dotyczacych, takich jak przeniesienie
do innej klasy, ocena z zachowania itp.

odwotania si¢ od oceny lub decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej.
W imieniu ucznia mogg wystapi¢ rodzice. Odwotanie to musi by¢ zgodne z procedurg
odwotawczg zawarta w WSO (§4, ust.16)

korzystania z réznych form pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych w odregbnych przepisach,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki 1 czytelni podczas zajec pozalekcyjnych, pod opieka nauczyciela,
odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty, (przynalezno$¢ ucznia
do organizacji i stowarzyszen jest prywatng sprawa ucznia i jego rodzicow),
wydawania gazetki szkolnej,

ochrony danych osobowych (stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych,
informacje o sytuacji rodzinnej) oraz ochrony prywatnosci, a w szczegdlnosci
do nie omawiania publicznego ich sytuacji rodzinnej, spotecznej i osobiste;j,

wolnosci od ponizajacego traktowania i karania, bez wzgledu na osiggane wyniki
W nauce,

uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu (np. nauczyciel —
uczen), powinien mie¢ mozliwos$¢ dowiedzenia swoich racji,

uczniowie maja prawo 1 powinni reagowa¢ na wszelkie przejawy przemocy,
wandalizmu i agres;ji.
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§3

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz regulaminach
szkolnych, a zwlaszcza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

systematycznej nauki i pracy nad wlasnym rozwojem,

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie, rozwoj, zdrowie 1 higieng,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole (za szkody wyrzadzane w mieniu
szkolnym odpowiadaja rodzice),

regulaminu szkolnego (Regulamin Szkoty nr 190) , w szczegolnosci:
- podczas lekcji uczen pracuje bez nakrycia glowy;
- przestrzega szkolnego regulaminu korzystania z telefonow komoérkowych;
- podczas uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy: bluzka, koszulka
lub koszula z kréotkim lub dtugim rekawem, dtugie, ciemne spodnie, spddnica lub
sukienka (w kolorach biatym, granatowym, szarym lub czarnym);
- na co dzien uczen dba o swoj wyglad, do szkoty przychodzi w czystym ubraniu, bez
obrazliwych i1 wulgarnych napisoOw oraz rysunkow.

godnie reprezentowac szkote,

starac si¢ uzyskac jak najwyzsza ocen¢ wlasnego zachowania,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia.

2. Uczniom nie wolno posiada¢ ani uzywac:

1)
2)
3)
4)
5)

narkotykow,

alkoholu,

papierosow,

innych $rodkéw odurzajacych,

przedmiotow zagrazajacych zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§4

Uczen wykazujacy szczegbélne uzdolnienia i1 zainteresowania moze otrzymaé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkolty na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

1)

2)

§5

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej lub rocznej otrzymuje $rednig ocen
minimum 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo z
wyrdznieniem.
W klasach | - Il uczen wzorowy to ten, ktory otrzymat:

a) z zachowania ocen¢ wzorowg lub wyrdzniajaca
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b) z edukacji polonistycznej, matematycznej oraz spoteczno-przyrodniczej ocen¢ wspanialg
C) z pozostalych edukacji minimum oceng bardzo dobra.
Calos$¢ wyrazana jest w formie opisowe;.

3)  Uczen realizujacy obowigzek szkolny w formie edukacji domowej otrzymuje swiadectwo
z wyroznieniem je$li uzyskuje $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

4) W przypadku, gdy uczen ucz¢szczat na religie i etyke do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z
obu przedmiotow.

§6

Sposoéb nagradzania i karania uczniéw
1. Formy nagrdd i wyrdznien:
1) nagrody i wyrdznienia indywidualne dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwata dyrektora szkoty,
c) dyplom uznania,
d) list pochwalny do rodzicow,
e) przyznanie nagrody rzeczowej,
2) nagrody i wyr6znienia dla zespotow klasowych:
a) pochwala dyrektora szkoty,
b) przyznanie nagrody rzeczowej,
c) zwolnienie zespotu klasowego z zaje¢ lekcyjnych (1 dzien).
2. Prezentacja i nagradzanie uczniéw odbywa si¢ na apelach i uroczystosciach szkolnych.
3. Kary:

1) za zle zachowanie uczen otrzymuje upomnienie ustne lub pisemne w zeszycie
korespondencji  (przez zle  zachowanie rozumiemy  niestosowanie  si¢
do obowigzujacych regulaminow).

2) za powazniejsze przewinienie uczen dostaje nagane¢ na forum klasy lub szkoty.

3) uczen moze by¢ wylaczony z imprez klasowych i szkolnych organizowanych
poza zajeciami obowigzkowymi na okres nie dtuzszy niz 30 dni zaj¢¢ edukacyjnych.

4) uczen moze by¢ przeniesiony dyscyplinarnie do innej klasy.

5) za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg rodzice; o ile to mozliwe,
uczen musi je sam usungc.

4. Nawniosek dyrektora uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty
Za.

a) notorycznie tamie obowigzujace przepisy i regulaminy, otrzymat kary przewidziane w
Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw,

¢) dopuszcza sie¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania.

Wnhiosek dyrektora nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
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5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoly, w terminie 5
dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaly naruszone;ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia;

b) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

c) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w
szkole, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;

d) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu,

e) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w
postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna,

f) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczgszceza uczen;

g) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

a) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia szkoly, jego rodzicow lub inng osobe dorosta;

b) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

€) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

d) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

e) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystaé opinig
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniéw szkoty 1 ich rodzicéw;

f) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

g) w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

h) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

7. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

a) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

b) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
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oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty;

c) dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wptyniecia odwotania;

d) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla ucznia jest ostateczna;

e) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

f) odwolanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sklada si¢ na
pismie w sekretariacie szkoty;

g) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania;

h) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

i) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

j) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§7
1.  Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a. na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
b. w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
c. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie
upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial VI
Nauczyciele
§1

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasady
ich zatrudniania okre$lajg odrgbne przepisy.

§2
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie obowigzujgcego programu nauczania, programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie

kwalifikacji zawodowych,

systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow,

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

6a) dokumentacja przebiegu nauczania przedmiotow realizowanych w grupach

oddziatowych i migdzyoddzialowych moze by¢ dokonywana w indywidualnych

dziennikach nauczycielskich,
7) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
8) wspolpraca z rodzicami.
2a. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i §wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;
2) zghaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

b)

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajagcego  orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3. Nauczyciele majg prawo do:

swobody stosowania takich metod nauczania, wychowania i opieki, jakie uwazaja
za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesng nauke,

wyboru sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego programoéw i podrecznikow
szkolnych zatwierdzonych do uzytku szkolnego przez MEN,

formulowania wilasnych lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami programéw

1)
2)

3)
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nauczania i wychowania,

3a) zaproponowania programu opracowanego przez innego autora ( autorow);

3b)zaproponowania programu opracowanego przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

4) oceniania uczniow zgodnie z ich postepami i zachowaniem, nagradzania ich zgodnie
z zasadami oceniania i nagradzania,

5) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach i zwigzkach dzialajgcych na terenie

szkoty,
6) korzystania z rdéznych form pomocy okreSlonych odrebnymi przepisami
I regulaminami,

7) swobodnego wyrazania opinii i pogladow, w tym w sprawach szkoty,

8) ochrony prywatnosci,

9) wolnosci od ponizajacego traktowania,

10) szanowania ich godnosci osobiste;.
Pensum godzin pracy nauczyciela okreslaja wlasciwe zarzadzenia MEN i uchwaly Rady
m.st.Warszawy.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoly, zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo wychowawczego.

§3

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespoléw 1 ich sklad osobowy okres§la Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow i badania ich osiggnie¢,

3) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) analizowanie wynikow egzaminow zewngtrznych,

7) analizowanie wynikoéw klasyfikacyjnych i promowania,

8) wspieranie nauczycieli na drodze awansu zawodowego,

9) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych
Dla uczniéw, o ktérych mowa w rozdziale IV § 6 ust 1, zespot na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno
-pedagogiczng.

1) Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

§4
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1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzanie problemow,

planowanie 1 organizowanie, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg zespot,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne,

otaczanie opiekg dzieci specjalnej troski,

pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz sktadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§5

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng 1 wychowawcza,

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z dzie¢mi majacymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

2. Pedagog szkolny:

1)

2)
3)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspolpracy z wychowawcami klas,

udziela uczniom pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia,

organizuje opiek¢ 1 pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,
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4) wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych

5) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sagdem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym.

2. Pedagog szkolny w szczego6lnosci:

1) organizuje rozne formy terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,

2) prowadzi zajecia psycho—edukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie okre$lonych
umiejetnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujacych
kontaktow migdzy ludzmi (komunikowanie si¢, podejmowanie decyzji, asertywnosc,
negocjacje, otwarto$¢ na siebie i innych, funkcjonowanie w relacjach z innymi),

3) prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniow,

4) organizuje lub prowadzi zajgcia terapii rodzinnej dla zainteresowanych tg forma
pomocy.

§6

1.Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego,

gromadzi czasopisma popularno naukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne,
udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych i do pracowni
przedmiotowych

rozwija i pobudza potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

10) dokonuje selekcji materiatow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia

dokumentacje,

11) wspoétuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§7

1. Pracownikdéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogolnych
przepisOw prawa pracy Dyrektor Szkoty.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor
Szkoty.

3. Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych (administracyjnych 1 obstugowych)

33



regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial VII

Rodzice

§1

1. Za wychowanie dziecka odpowiedzialni sg rodzice lub opiekunowie, a szkota pekni rolg
wspierajaca.

2. Rodzice majg prawo do wspotdecydowania o procesie wychowania dziecka w szkole
poprzez swoich przedstawicieli w trojkach klasowych oraz Radzie Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowany jest miedzy innymi w oparciu o
analiz¢ ankiet przeprowadzonych wsrod rodzicow na temat ich oczekiwan w stosunku do
szkoty.

4. Rodzice lub opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno wychowawczych w klasie i szkole,

2) wspierania procesu nauczania i wychowania

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

5) uzyskiwania, podczas zebran z rodzicami lub w ustalonym terminie, rzetelnej
informacji na temat swoich dzieci,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

5. Rodzice (opiekunowie) ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za wszystkie 1 zniszczenia
dokonane przez uczniow.

6. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
2) udzielanie w miar¢ swych mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§1

Postanowienia ogdlne

1. Obowigzujacy w Szkole Podstawowej Nr 190 im. Orla Bialego w Warszawie
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) uczniéw 1 ich postgpéw w nauce opracowany
zostal na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy z dnia 10 czerwca

34



2015r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 843) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
11sierpnia 2016r (Dz.U. z 2016r poz.. 1278) i jest z nim zgodny.

1a. Ocenianie w Szkole Podstawowej Nr 190 im. Orta Biatego w Warszawie odbywa sie na

w

10.

zasadach okreslonych w obowigzujacym Wewnatrzszkolym Systemie Oceniania.

Rozdzial IX

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§1
Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 22 ust.2.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku przez 9,5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, zajecia umuzykalniajgce 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow. Opieka nad
dzie¢mi sprawowana jest przez 10 miesiecy tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca, a dyzur w
okresie wakacyjnym oddziat przedszkolny petni nie dtuzej niz przez dwa tygodnie.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom wychowawcy
swietlicy.

§2
Ogdlne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty szkole i podaje do publicznej wiadomosci.
W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§3

1. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

a.

b.

d.

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiej¢tnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie i
zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspotdziataniu w
celu ujednolicenia oddzialywah wychowawczych.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

a.

- DK —o

D OO0 T

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami 1 mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 4
Oddziat przedszkolny:
wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci, w
szczegllnos$ci poprzez:
stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
system ofert edukacyjnych;
stosowanie zadan otwartych w trakcie zaj¢¢;
dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
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mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci;

. Organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych

kontaktow spolecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w rdznorodnej tworczosci
wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

. w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego

oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddzial realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujgc
zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

a.

b.
C.

d.

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci 1 wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
utomnosci;

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzona dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

5.

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezptatne.

§5

. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b. odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

c. inne zaje¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

d. przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.
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§6
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i
poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajgc
organizowanych poza szkota:
a. zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

b. uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
C. stwarza atmosfer¢ akceptacji;
d. zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. 0Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§7
Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszcezania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.
4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspoéipracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1
nauczania, w tym miedzy innymi:

a. zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wtacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

b. informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

Cc. udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

d. ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

e. udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

f. zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

g. wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej w
szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktéorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

b. dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

C. wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

d. stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego

=
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dziecka;

e. stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

f. prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
a. dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
b. prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

c. udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,

planuje i koordynuje jej przebieg;

d. wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§8

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

a.

Q-0 o0 o
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a

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu  programoéw
dopuszczonych do wuzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytoryczne] ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§9
Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;
wlasnego tempa rozwoju;
kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowigzek:

. podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom 1 zasadom wspotzycia

Spotecznego;
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b. przestrzegania zasad higieny osobistej;
C. szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§10

Rodzice maja prawo do:

a.

b.
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wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci  planow miesigcznych w  oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowanie witasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

. zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
. udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskoéw i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

. wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru

godzin zaj¢é indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

.wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczg¢szczanie do
oddziatu przedszkolnego.

§11

Rodzice dzieci sg zobowiazani do:

a.

b.
C.

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

. zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
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10.

11.

powrotnej;

. udzielania peilnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtlowe funkcjonowanie w grupie;

. regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

. udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

. odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

i. wspoélpracy z pielegniarka Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie

troski o zdrowie dziecka;

j. kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 12

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na piSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§1
. Dzien $wieta szkoty obchodzony corocznie 31 maja jest dniem wolnym od zajec
dydaktycznych.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
. W celu realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng bedaca dla szkoty jednostkg konsultacyjno

doradczg i pelnigcg funkcje diagnostyczno terapeutyczng

2) instytucjami i firmami, ktore zechca wspiera¢ szkotg.
Statut szkoly uchwala i zmian w nim dokonuje Rada Pedagogiczna. Wnioski o zmiang
I uzupetienie moga sktada¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
. Regulaminy obowigzujace w szkole musza by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.

Niniejszy Statut, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng i1 zaakceptowany przez Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski, wchodzi w zycie z dniem 13 1X 2022r.
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