Wewnatrzszkolny System

Oceniania

SP 190



Wewnatrzszkolny System Oceniania

§1

1.WSO opiera si¢ na przyjetych przez Rade¢ Pedagogiczng zasadach:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;

2.0bowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1.1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

1.2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

1.3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

2.1) kryteriach zachowania;

2.2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.



§2

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1irealizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe, oraz formutowaniu oceny.

1))
2)
3)
4)
S)

6)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia.
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))
2)

3)
4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie i $rddroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (potrocza) i warunki
ich poprawiania.

4. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1y

2)
3)
4)
5)

postegpy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci objetych
programem nauczania,

aktywnos¢,

postawa,

wywiazywanie si¢ ze szkolnych obowigzkéw,

zachowanie ucznia w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i imprez szkolnych.

§3

Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezace polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw oraz postepoOw w nabywaniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci.

2. Ocenianie biezgce ma na celu:

1)
2)
3)

oceng postepdw ucznia w procesie nauczania,

motywacje do dalszej pracy,

informacj¢ dla rodzicéw i ucznia o stopniu opanowania wiedzy i umiejgtnosci
objetych realizowanym przez szkol¢ programem nauczania.



3. W klasach I — III ocenianie ma charakter opisowy lub w przypadku sprawdzianéw
podsumowujacych, punktowy.
1) ocenianie opisowe musi spetniac role:
a) motywacyjna
b) informacyjna
c) kontrolng
2) przyjeto nastepujaca skale ocen z prac pisemnych:

a) wspaniale........cccooeveviiieniienieennen. (Ao, 100 — 91 % wiadomosci
b) bardzo dobrze.........c.cccvveennennns (057 v 90 — 80 % wiadomosci
c) dobrze......cccooeeeiiiviiiieeiieee, [(©) TS 79 — 65 % wiadomosci
d) dos¢ dobrze.........ccovvveevirennennee (D)eveeerens 64 — 50 % wiadomosci
€) musisz popracowac.................... (E)eveeerene 49 — 30 % wiadomosci
f) musisz bardzo duzo pracowac.... (F)............... 29 — 0 % wiadomosci

3) oceniamy:
a) czytanie
b) pisanie (poziom graficzny)
c) pisanie samodzielnych prac
d) pisanie z pamigci i ze stuchu
e) mowienie (wypowiadanie si¢ swobodne i na zadany temat)
f) technik¢ rachunkowa
g) rozwigzywanie zadan
h) wiadomosci praktyczne (wazenie, mierzenie, zegar, pienigdze)
1) wiedze o otaczajacym $Swiecie
J) sprawdziany i kartkowki
k) dziatalno$¢ artystyczna
1) prace domowe

4. Poczawszy od klasy czwartej poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow
w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych,
przy czym:

1) stopien celujacy (cel)— 6 oznacza wysoki stopien opanowania wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania, samodzielne,
tworcze rozwigzywanie ztozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci,
ktérych potwierdzeniem sg m.in. osiggni¢cia w konkursach,

2) stopien bardzo dobry (bdb)—5 — oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci
na gornej granicy wymagan, biegloSci w wykonywaniu zadan, réwniez
nietypowych, stosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych,

3) stopien dobry  (db)—4 — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory
umozliwia  sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza
1 umiejetno$ciami przy rozwigzywaniu zadan typowych,

4) stopien dostateczny (dst) — 3 — oznacza opanowanie podstawowego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o Srednim poziomie trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (dp)—2 — to poziom wiadomos$ci i umiejetnosci, ktory
pozwala na wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomoca nauczyciela,

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1 — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci
uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej,

7) w ocenianiu biezacym mozliwe jest stawianie przed stopniem znaku,,+”
(z wyjatkiem oceny celujacej) lub ,, —” (z wyjatkiem oceny niedostateczne;j).

5. W przypadku wprowadzenia innej formy oceniania na danym poziomie, uczniowie



6.

10.

11.

1 rodzice otrzymaja w pierwszym miesigcu nauki szczegdélowa informacj¢ na pismie wraz
ze sposobem przeliczania na oceny obowigzujgce na koniec potrocza lub roku.
Oceny biezace uczen otrzymuje:

1) ze sprawdzianow —
maksymalnie dwoch w potroczu, ogloszonych z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzonych lekcja powtorzeniows. Zakres materiatu
do ustalenia przez nauczyciela przedmiotu. Prace powinny by¢ oméwione
i poprawione w ciggu dwoch tygodni.

2) z prac klasowych —
ogtoszonych 1 wpisanych do dziennika z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Zakres materiatu obejmuje trzy ostatnie tematy lub caly
przerobiony dziat. Prace powinny by¢ poprawione i oméwione w okresie
2 tygodni.

3) z kartkowki —
ilo§¢ wg uznania nauczyciela, bez zapowiedzi, zakres materiatu — z trzech
ostatnich lekcji. Czas trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut.

4) z odpowiedzi ustnych —
kazdy uczen ma prawo do co najmniej jednej odpowiedzi ustnej w potroczu.

5) za prace domowe —
uczen ma prawo do oceny dwoch prac w polroczu. Uczen ma obowigzek odrabia¢
wszystkie prace domowe

6) za aktywno$¢ indywidualng, prace w grupie na lekcji.

7) zaudzial w zawodach i konkursach przedmiotowych.

8) za wykonanie lub wspétudzial w wykonaniu projektu edukacyjnego

9) decyzja nauczyciela uczen moze otrzymac ocen¢ za udzial w pozalekcyjnych
zaj¢ciach edukacyjnych

Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
prac domowych, aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych.

Fakt wywigzania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych nauczyciel odnotowuje w skali
dwustopniowej (wywigzal si¢ +, nie wywigzal si¢ —) lub w szczegolnych przypadkach
wystawia stopien szkolny.

W ciggu tygodnia w jednej klasie moga by¢ przeprowadzone maksymalnie 2 sprawdziany
lub 2 prace klasowe rozdzielone co najmniej jednodniowa przerwa. W klasach VII i
VIII przeprowadzone moga by¢ 3 sprawdziany lub 3 prace klasowe w ciggu tygodnia.
Prawa ucznia:

1) uczen ma prawo do 2—krotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji przy 1 godzinie
z danego przedmiotu w tygodniu,

2) przy 2 i wigcej godzinach — do 3—krotnego nieprzygotowania,

3) uczen, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng ma prawo nie by¢ pytany tego samego
dnia (dotyczy tylko odpowiedzi ustnych).

4) uczniowie reprezentujacy szkole w konkursach przedmiotowych majg prawo
do zwolnienia z odpowiedzi ustnych bezposrednio przed eliminacjami:

— 1 dzien — szczebel dzielnicowy, rejon,
— 3 dni — szczebel wojewodzki,

5) uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej, dokonuje si¢ jej w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty oddania i omowienia pracy w formie
ustalonej przez nauczyciela.

O ocenach czastkowych (biezacych) rodzice informowani s3 podczas spotkan



z nauczycielami, na zebraniach i w dni otwarte.

12. Oceniane prace pisemne ucznia powinny by¢ zaopatrzone w recenzje.
13. Prace uczniow pozostaja w szkole u nauczyciela uczacego do konca danego roku

—

szkolnego is3 do wgladu rodzicéw podczas dni otwartych i zebran. Dopuszcza si¢
fotografowanie prac, z wyjatkiem tych, ktore objete sa prawami autorskimi.

§4

Ocenianie srédroczne, roczne i koncowe

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali zastosowanej w ocenianiu biezagcym
( § 3), oraz wyrazeniu opinii szkoly o zachowaniu ucznia w formie oceny
z zachowania w okresie poprzedzajacym wystawianie ocen.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Wyniki klasyfikacji §rodrocznej 1 koncowej
(kl. VII) oraz $rédrocznej i rocznej (kl. I-VII) odnotowywane sg w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen.

W kazdym poétroczu przeprowadzana jest klasyfikacja potokresowa ( ~20.XI 1~ 20.IV)
majaca na celu wstgpne poinformowanie rodzicOw i1 uczniéw o planowanych ocenach
$rdédrocznych.

Ocena wystawiona za drugie pdtrocze jest oceng roczng wystawiong z uwzglgdnieniem
wszystkich ocen czastkowych z danego roku szkolnego.

Oceny $rodroczne (roczne i1 koncowe) w klasach IV - VIII wystawiane wg skali
obowigzujacej w ocenianiu biezagcym (w ocenianiu koncowym i rocznym nie przewiduje
sie ,,+71,,-).

Od klasy IV zachowanie uczniéw ocenia si¢ wg skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

W klasach I - IIT ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali ustalonej
dla oceniania biezgcego oraz oceny z zachowania.

O przewidywanych pozytywnych ocenach $rédrocznych, rocznych i koncowych
nauczyciele informujg ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow na 7 dni przed
posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej na koniec potrocza i roku szkolnego. Obowigzek ten
nie dotyczy przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole. Ocena ostateczna nie moze si¢
r6zni¢ od oceny prognozowanej wigcej niz o jeden stopien.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcdéw zobowigzani sg pisemnie poinformowaé rodzicéw
(prawnych opiekunow) ucznidéw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z zajec
edukacyjnych oraz nieodpowiednimi ocenami z zachowania. Adnotacja o przekazaniu
informacji wraz z podpisem rodzica lub sposobem poinformowania musi by¢
umieszczona w dzienniku szkolnym. W przypadku trudnosci z takim przekazaniem
informacji za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie, listem
poleconym na podany adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku
na adres zameldowania ucznia.
Szczegdtowe terminy wykonania poszczegdlnych czynno$ci zwigzanych z roczng
i $roédroczng klasyfikacja uczniow ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne
(w przypadkach dlugotrwatej nieobecnosci zespdt nauczycieli w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym zajecia).
Uczniowi, ktéry napotkal powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjna (szczegélnie: otrzymatl niedostateczng oceng $rédroczng
1 w drugim potroczu jest zagrozony nie otrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy
w roznych formach, na przyktad takich jak:
1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno— wyrownawczych, kompensacyjno
korekcyjnych, a w miar¢ mozliwosci w konsultacjach indywidualnych,
2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenia materiatu
do uzupehienia na czesci,
3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,
4) udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wlasciwej literatury,
5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminow poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych
Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi zajecia  edukacyjne, oraz po przeprowadzonej wraz z uczniami
samoocenie. Ostateczna decyzja co do oceny ze sprawowania nalezy do wychowawcy
klasy, ktory ma obowigzek uwzglednienia jednolitych kryteriow Pod uwage brane sa
sugestie nauczycieli wszystkich przedmiotow przedstawiane zgodnie z przygotowanymi
przez nich kryteriami wymagan na poszczegolne oceny.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego .

Procedury odwolawcze;

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 2
dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku wplynigcia zazalenia wspomnianego w pkt.1 dyrektor szkoty
przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu trzech dni roboczych. Jezeli,
w wyniku postepowania wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne uchybienia
Ww procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego lub zwraca si¢ do wychowawcy o zmian¢ wystawionej oceny
z zachowania.



3) W przypadku nie stwierdzenia nieprawidlowos$ci zazalenie oddala sig.
Decyzja dyrektora jest ostateczna; tre$§¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢
wnioskodawcy.

4) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni od podjecia decyzji
o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ wszystkie przepisy
proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu poprawkowego, z tym, ze pytania i zadania
przygotowuje sie¢ do poziomu wskazanej przez wnioskodawce oceny. Do osiggnigcia
pozytywnego wyniku trzeba wypelni¢ przynajmniej 85% wskazanych zadan.
Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie oceny wystawionej przez
nauczyciela.

W przypadku osiagni¢cia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu Dyrektor
Szkoty zwraca si¢ do nauczyciela o zmiang oceny i wystawienie stopnia zgodnego
z wynikiem egzaminu.

§5

Kryteria ocen srédrocznych i rocznych

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

W klasach I- III ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania dokonana jest w formie
opisowej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, zajeé
technicznych, muzyki i plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej, przy czym:

a. ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory osigga maksymalne wyniki w
sformutowanych wymaganiach, uczestniczy w kolach zainteresowan, reprezentuje
szkole w turniejach, zawodach, konkursach;

b. ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry mimo zastosowanych $rodkow
zaradczych nie wywigzuje si¢ z obowigzkow.

Szczegbdtowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdéw podajg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Nie przewiduje si¢ egzamindow sprawdzajacych oraz poprawiania ocen S$rodrocznych,
rocznych i koncowych ( z wyjatkiem opisanym w procedurach odwotawczych—§ 4, ust
16).

Sposoby poprawiania ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotoéw ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i informuja o tym ucznidow podczas
podawania wymagan edukacyjnych.

Ocena §rédroczna i roczna jest potwierdzeniem ocen czastkowych, nigdy za$ $rednig
arytmetyczng tych ocen. W zaleznosci od ilosci godzin przewidzianych w szkolnym
planie nauczania, uczen powinien uzyskac¢ nast¢pujaca liczbe ocen czastkowych:



a) lhtyg.—min. 3 oceny czastkowe,
b) 2htyg. —min. 4 oceny czastkowe,
¢) 3htyg.—min. 5 ocen czastkowych,
d) 4htyg. —min. 7 ocen czastkowych,
e) Shtyg.—min. 8 ocen czastkowych,
f) 6h tyg. —min. 10 ocen czastkowych.

9. W przypadku, gdy brak jest podstaw do ustalenia oceny §rédrocznej, rocznej z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotdw, na skutek nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych nie przekraczajacych polowy czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, uczen moze zaliczy¢ material:

1) Jezeli nieobecno$ci ucznia sg usprawiedliwione:

a) uczen, rodzice lub prawni opiekunowie zwrdcg si¢ na pismie do dyrektora
szkoty sktadajac podanie na rece wychowawcy,

b) podanie zostanie pozytywnie zaopiniowane przez nauczycieli przedmiotow,

c) wychowawca przekaze podanie dyrektorowi szkoly wraz ze swojg opinia,

d) po uzyskaniu akceptacji dyrektora wychowawca wspolnie z nauczycielem
przedmiotu, uczniem i jego rodzicem ustalajg form¢ i sposob zaliczenia
przedmiotu.

e) sposobie zaliczenia wychowawca informuje dyrektora i rad¢ pedagogiczng.

2) Jezeli nieobecnos$ci ucznia sg nieusprawiedliwione a o zaliczenie zwroci si¢ uczen
lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) dyrektor moze wyrazi¢ zgodg, jezeli:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zloza podanie do dyrektora
szkoty na rece wychowawcy,

b) wychowawca uzyska pozytywna pisemng opini¢ nauczycieli,

c) przekaze podanie dyrektorowi ze swoja opinia.

3) W przypadku pozytywnej decyzji dyrektora dotyczacej pkt 2:

a) dyrektor ustala terminy zaliczen,

b) dyrektor ustala liczbe zaliczen obowigzujacych ucznia w danym dniu,

c) dyrektor powotuje 3 osobowa komisje,

d) nauczyciel uczacy ma prawo zrezygnowaé z udzialu w zaliczeniu na wtasng
uzasadniong prosbe. Brak zgody dyrektora jest rownoznaczny z obowigzkiem
uczestniczenia w pracach komisji.

e) dyrektor ma prawo nie wyznaczania do komisji nauczyciela uczacego.

f) zaliczenie bedzie udokumentowane pracg pisemng ucznia i krotkg pisemnag
recenzjg ustnych odpowiedzi.

g) zaliczenie z przedmiotdw: zaj. komputerowe, zaj. technczne, plastyka,
muzyka, w—f — bedzie mie¢ form¢ zadan praktycznych

10. Oceny $rédroczne i roczne zaréwno z przedmiotéw jak i zachowania w klasach IV — VIII
odnotowywane sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym kazdej klasy.

11. W klasach I- III ocene opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przechowuje si¢ w
arkuszach ocen. Peten opis rodzic otrzymuje do reki.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadnic.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej (i niepublicznej) poradni
pedagogiczno— psychologicznej lub innej publicznej 1 niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne (o ktérych mowa w ust 1)
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

13a.Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej



i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego.

14.Uczen klasy I-1III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust19.

15.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

16.0d klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie
nauczania z uwzglednieniem ust. 13, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust 16a oraz ust. 1 § 10.

l6a.Laureaci 1 finalisci wielostopniowych konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjng

17.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w 16, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase, z zastrzezeniem ust.14 oraz ust. 1 § 10

18.W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

19. Oceny otrzymane na koniec roku szkolnego sa odnotowane w:

a) elektronicznym dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych — oceng wystawia nauczyciel
prowadzacy,
b) w arkuszu ocen ucznia — wpisu dokonuje wychowawca klasy.

§6

Ocena z zachowania srodroczna i roczna

1. Ocena z zachowania $rédroczna i roczna uwzglednia w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym.
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych,
3) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
4) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie innych,
7) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
8) godne, kulturalne zachowania w szkole i poza nia,
9) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I- II szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.



Kryteria oceny z zachowania w klasach I-1II w Szkole Podstawowej nr 190 im. Orla Bialego

Wzorowe (A)

Wyrozniajace (B)

Dobre (C)

Poprawne (D)

Nieodpowiednie (E)

Naganne (F)

Sposoby pracy

Samodzielno$¢ i koncentracja

v wykazuje duza inicjatywe, samo- v’ podczas zajeé jest uwazny i zwykle jest skoncentrowany na v czgsto wykazuje brak v’ jest mato obowigzkowy V nie wykonuje zadnej pracy
dzielno$¢ i aktywnos$¢ w dziataniu wykonuje polecenia nauczyciela; wykonywanych czynnosciach; samodzielnosci; v’ jest niespokojny i nie $ledzi toku samodzielnie;
na rzecz kolegow z klasy, szkoty; v’ pracuje w skupieniu i rzadko stara si¢ uwazac i nie v potrafi $ledzi¢ tok lekcji, ale nie lekeji; V nie jest zainteresowany lekcja;

v’ zawsze jest skoncentrowany na wymaga pomocy nauczyciela; przeszkadza innym w pracy; zawsze jest zainteresowany; v" rzadko konczy rozpoczeta pracg; M nie konczy rozpoczetej pracy;
wykonywanym zadaniu i pracuje v’ nie zniechgca sie trudno$ciami; stara si¢ ukonczy¢ rozpoczete v" oczekuje pomocy dorostego; v’ oczekuje od nauczyciela stalej V nie potrafi skoncentrowa¢ uwagi na
samodzielnie; v' zwykle samodzielnie rozwigzuje zadanie; v jest malo aktywny i rozkojarzony; obecnosci; zadaniu;

V' nie zniecheca sie trudno$ciami; problemy; potrafi korzysta¢ z pomocy v koncentruje si¢ na krotki czas; v’ szybko si¢ dekoncentruje; V nie pracuje samodzielnie i nie potrafi

V' pracuje w skupieniu przez dlugi v zawsze wytrwale pracuje, pomimo rowiesnikow; v’ niepowodzenia go zniechgcaja; poprosi¢ o pomoc;
czas; stabszych efektow; potrafi si¢ skupi¢ na dtuzej;

v samodzielnie rozwigzuje problemy; |v' potrafi korzysta¢ z pomocy czasami oczekuje pomocy

rowiesnikow; dorostego;
v’ jest skoncentrowany na
wykonywanych czynno$ciach;
Aktywnos$¢ i przygotowanie do zajeé

v odpowiedzialnie wywiazuje si¢ v’ czesto zglasza si¢ do odpowiedzi stara si¢ przezwycigzy¢ v nie zawsze odrabia zadania v’ czgsto nie jest przygotowany do nie odrabia zadan domowych;

z powierzonych i przyjetych przez i swoja postawa uaktywnia trudnosci; domowe; zajec 1 nie przynosi przyborow nie przynosi przyborow szkolnych
siebie zadan i obowiazkow; innych; jest mato aktywny, ale v’ zapomina o przyborach szkolnych; szkolnych; i podrgcznikow;

v’ zawsze aktywnie uczestniczy v’ jest przygotowany do zajeé poproszony przez nauczyciela nie | v’ czasami odmawia wykonania v’ czesto nie odrabia zadan odmawia wykonania zadania
w zajeciach i jest do nich i systematycznie odrabia prace unika odpowiedzi na zadane zadania i unika odpowiedzi; domowych; i unika odpowiedzi;
przygotowany; domowe; pytanie; v bierze udziat w zajeciach v' zdarza mu si¢ odmowié nie jest zainteresowany zajeciami,

v zawsze jest gotowy do v aktywnie uczestniczy w zajeciach przynosi potrzebne rzeczy; poproszony przez nauczyciela; wykonania zadania i unika po przerwie nie zawsze wraca do
podejmowania réznych zadan; i przynosi potrzebne rzeczy; zwykle odrabia obowiazkowe v pracuje niesystematycznie; odpowiedzi; klasy;

v’ pracuje systematycznie; v\ pracuje systematycznie; zadania domowe; v jest malo aktywny; v’ nie jest zainteresowany zajeciami, czesto spoznia si¢ na lekcje;

v ma zawsze przygotowane przybory |v' zwykle chetnie wykonuje zadania jest punktualny; nie uwaza na lekcji; przeszkadza podczas zajeé
i pomoce; i polecenia; bierze udziat w obowiazkowych v' zachowuje si¢ biernie na lekcji; uniemozliwiajgc prace innym;

v ma motywacj¢ do uczenia sie; v" ma motywacj¢ do uczenia sig; zajeciach, nie ma motywacji do v’ pracuje niesystematycznie;

v przygotowuje dodatkowe materialy |v* jest punktualny i obowiazkowy; udziatu w zajgciach v' po przerwie zbyt p6zno wraca do
z roznych zrodet v czasami wykonuje dodatkowe nieobowiazkowych; klasy;

i chetnie dzieli si¢ wiedza z prace zlecone przez nauczyciela;
innymi; v bierze udziat w r6znych formach
v’ jest obowigzkowy; zajec;
v podejmuje zadania v wytrwale dazy do celu;
Z przyjemnoscia; v' w miare swoich mozliwosci stara
v’ zawsze odrabia zadania domowe; si¢ wywiazywac¢ z powierzonych
zadan i obowiazkow;
Tempo i staranno$¢ pracy
pracuje w bardzo dobrym tempie, v dba o tad i porzadek wokot siebie; dba o przybory; v’ pracujac popehia duzo bledow; v’ nie zwraca uwagi na staranno$¢ V nie zwraca uwagi na staranno$¢ prac;
samodzielnie, bardzo doktadnie v’ zadania wykonuje po kolei, wykonuje polecenia dotyczace v/ pracuje w nierdbwnym tempie; prac; V czesto nie koficzy rozpoczetej pracy;
i starannie; w dobrym tempie; tadu i porzadku wokot siebie; v na wykonanie prac potrzebuje v potrzebuje wigcej czasu na V zwykle odmawia wykonania zadania;
zawsze konczy powierzone zadanie; |v'  zwykle konczy powierzone pracuje w umiarkowanym tempie wigcej czasu niz inne dzieci; wykonanie prac niz inne dzieci; M niszczy przybory szkolne;
zadania wykonuje z duzym zadanie; Zwracajac uwage na staranno$é v’ czesto zapomina o starannosci v' nie dba o przybory szkolne i fad
zaangazowaniem; v’ prace wykonuje starannie prac; i doktadnosci; na tawce;
v

zawsze ma porzadek na tawce;

i estetycznie;

zadania wykonuje po kolei;

nie zawsze dba o porzadek na
lawce;




Tworzenie obrazu siebie

Samoswiadomosé i samoocena

zawsze samodzielnie dokonuje oceny |v'  ma pozytywny obraz samego nie potrafi zaakceptowaé porazki; | v’ nie ocenia siebie pozytywnie; nie rozumie i nie panuje nad V'nie potrafi zmieni¢ swojego
swojego zachowania oraz siebie; nie lubi wypowiada¢ si¢ na swoj v’ nie zawsze potrafi wyciggac swoimi reakcjami; zachowania;
obiektywnej oceny kolegow; v kontroluje swoje zachowanie; temat; wnioski z zachowan swoich nie jest Swiadomy swego zlego V nie przyjmuje krytyki swego ztego
ma wiasne zdanie i poglady na wiele |v stara si¢ samodzielnie i wlasciwie zwykle kontroluje swoje i innych; zachowania; zachowania bez wpadania w zto$¢;
tematow i spraw; prezentuje wlasna oceni¢ swoje zachowanie i potrafi zachowanie; v nie potrafi zaakceptowaé porazki; nie przyjmuje krytyki swego V negatywnie ocenia samego siebie;
opini¢ bez ponizania innych; je zmieni¢, jesli stwierdzi, ze jest ma pozytywny obraz samego v' ma problemy z dokonaniem ztego zachowania;
samodzielnie wyciaga wnioski niewlasciwe; siebie; obiektywnej samooceny; nie potrafi wycigga¢ wnioskow
z whasnych do$wiadczen; v zwykle wyciaga wnioski z pomoca nauczyciela wyciaga z zachowan wiasnych i innych;
ma pozytywny obraz samego siebie; z wlasnych doswiadczen; whnioski z zachowan swoich nie potrafi zaakceptowaé porazki;
dostrzega wady i zalety w swoim v’ chetnie opowiada o sobie; iinnych; ma problemy z dokonaniem
zachowaniu; v dostrzega wady i zalety w swoim widzi potrzebg poprawy obiektywnej samooceny — nie
wierzy we wtasne sily; zachowaniu; wtasnych zachowan; dostrzega wiasnych
v zwykle wierzy we wlasne sily; nieodpowiedzialnych zachowan;
Wyrazanie emocji i uczué
konflikty rozwiazuje z rozwaga v’ unika agresji i sitowego potrafi komunikowac uczucia v’ czasami reaguje niewspOimiernie nie potrafi panowaé nad V'tatwo i szybko wybucha gniewem
i spokojem na miar¢ swojego rozwigzywania konfliktow; nauczycielowi; do sytuacji; emocjami;, i agresja z btahych powodow;
dziecigcego, logicznego myslenia v’ szanuje potrzeby, uczucia stara si¢ przewidzie¢ skutki v miewa problemy z negatywnymi reaguje niewspoimiernie do V' wywoluje u innych rowiesnikow
i dziatania — z szacunkiem dla i odmiennos¢ innych ludzi; swego zachowania; emocjami, ale najczgsciej stara si¢ sytuacji; negatywne zachowania;
drugiej osoby; v’ panuje nad wlasnymi zwykle jest opanowany je opanowac; jest niewrazliwy na krzywde V nie panuje nad emocjami;
potrafi przebacza¢ innym ich negatywnymi emocjami; emocjonalnie; v’ potrafi reagowaé na krzywde innych; nie liczy si¢ z V'reaguje gwaltownie
zachowania; rozumie, ze ludzie v' wladciwie reaguje na swoje stara si¢ reagowac adekwatnie do innych; przezyciami swoich rowiesnikow; i niewspotmiernie do sytuacji;
popehniaja bledy; sukcesy — bez zarozumialstwa sytuacji; v’ jest wrazliwy i niepowodzenia ma duze trudnos$ci V jest niewrazliwy na krzywde innych;
potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow ipychy; jest wrazliwy na krzywdg innych; szybko go zniechgcaja; Z opanowaniem agresji i gniewu nie liczy si¢ z przezyciami
kolegow; okazuje to i nie zazdro$ci |v'  jest prawdomowny, uczciwy jest wrazliwy i niepowodzenia go wobec innych dzieci; réwiesnikow;
im, poniewaz zna wlasna wartosc; i szczery w kontaktach zniechgcaja;
radzi sobie samodzielnie miedzyludzkich; stara si¢ by¢ prawdomowny, choé¢
z wieloma osobistymi problemami, |v' zwykle komunikuje uczucia miewa czasami z tym problemy;
porazkami, niepowodzeniami; nauczycielowi;
komunikuje uczucia nauczycielowi; v’ reaguje emocjonalnie adekwatnie
zawsze reaguje emocjonalnie do sytuacji;
adekwatnie do sytuacji; jest v’ stara si¢ przewidzie¢ skutki
opanowany emocjonalnie; swojego zachowania;
potrafi przewidzie¢ skutki swojego
zachowania,
Wspdlpraca z innymi
Praca w zespole
wzorowo wspolpracuje w zespole; v' potrafi zgodnie wspotpracowaé poproszony o pomoc innym, stara | v zachowuje si¢ biernie wobec swoim zachowaniem V' ma wiasne przekonania, ktore ktoca
zawsze radzi sobie w trudnych z innymi dzie¢mi; si¢ jej udzieli¢; grupy; uniemozliwia innym pracg si¢ z ogodlnie przyjetymi normami i
sytuacjach i rozwigzywa¢ konflikty |v' przestrzega zasad obowiazujacych stara si¢ zgodnie wspotpracowaé v nie zawsze zgodnie wspotdziata W grupie; zasadami obowiazujacymi w
zaistniate w grupie; W grupie; W grupie; nie zawsze pamigta W grupie; nie wypetnia obowiazkow grupie;
zawsze przestrzega zasad v’ dostrzega potrzeby innych i stara o aktywno$ci w pracy v’ niezbyt chetnie wspolpracuje dyzurnego; V czesto uniemozliwia innym prace w
obowiazujacych w grupie; si¢ pomaga¢ innym w pracy; zespotowej; z rowiesnikami; nie potrafi przyja¢ powierzonej grupie;
zawsze aktywnie wspotdziata v’ potrafi rozwigzywa¢ konflikty potrafi przyjaé¢ powierzone przez v nie potrafi przyja¢ powierzonej roli w grupie; odmawia realizacji V' nie wypelnia obowigzkéw dyzurnego
W grupie, a czasami nig kieruje; zaistniale w grupie; grupe zadanie i z pomoca je roli w grupie; zadan grupy; V dostrzega tylko swoje potrzeby
rozumie korzys$ci wynikajace ze v’ szanuje poglady innych; wykonac; v nie zawsze pamigta dostrzega tylko swoje potrzeby i narzuca je innym;
wspolpracy w grupie; v zwykle aktywnie uczestniczy dobrze wywiazuje si¢ o wypetnianiu obowiazkéw i probuje narzucacé je innym; V zna zasady obowiazujace w grupie,
zawsze realizuje powierzone mu w zajgciach w grupie; z obowiazkow dyzurnego; dyzurnego; nie odczuwa potrzeby niesienia ale ich nie respektuje;
przez grupg zadania; v’ stara si¢ w miare swoich v" miewa czasami problemy pomocy innym; V czesto z jego powodu dochodzi do

chetnie podejmuje rézne dziatania na

mozliwo$ci realizowaé

z podtrzymaniem kolezenskich

konfliktéw w grupie;




rzecz grupy; powierzone przez grupg zadania; stosunkow z dzie¢mi; V nie potrafi wspotpracowac
szanuje poglady innych, v podejmuje dziatania na rzecz W grupie
a jednoczesnie potrafi grupy;
zaprezentowac¢ wlasne; v' pamigta 0 wypehianiu
rzetelnie wypetnia obowiazki obowiagzkow dyzurnego;
dyzurnego;
Relacje z réwiesnikami i doroslymi
jest opiekunczy, wrazliwy, czuly v uzywa form grzeczno$ciowych zwykle grzecznie zwraca si¢ do zdarza si¢, ze tamie reguty rzadko pamigta o stosowaniu V' wyludza pieniadze od innych;
wobec stabszych, mtodszych w relacjach z rowiesnikami kolegdw i dorostych; zachowania, ale po zwroceniu ZWrotow grzecznosciowych V przywlaszcza sobie mienie innych
i starszych; i dorostymi; dostrzega sytuacje niebezpieczne uwagi zachowuje si¢ wiasciwie; w kontaktach z innymi; 0s0b;
zawsze kulturalnie odnosi si¢ do v jest kolezefiski, uczynny wobec i unika ich; zapomina o stosowaniu Zwrotow zachowuje si¢ biernie i nie V nie przestrzega zasad kulturalnego
innych; innych; wiacza si¢ do niektorych form grzeczno$ciowych nawigzuje kontaktow z innymi, zachowania;
dotrzymuje obietnic i zobowigzan v’ stara sie nie§¢ pomoc zajeé proponowanych przez w kontaktach z innymi; nie potrafi zbudowac¢ dobrych V nie stara si¢ zmienia¢ swojego
wobec kolegow i dorostych; potrzebujacym; kolegow i nauczyciela; zachowuje si¢ biernie i nie relacji; postepowania;
dostrzega potrzeby innych - ch¢tnie v umie zawiera¢ przyjaznie; nawiazuje pozytywne kontakty nawiazuje samodzielnie ulega ztym wptywom i rzadko V' prowokuje inne dzieci, obraza je
udziela pomocy dzieciom; v' kulturalnie prowadzi rozmowy, z innymi; kontaktow z rowiesnikami reaguje na oddziatywania i wzbudza gniew;
W czasie zaj¢¢ nie przeszkadza potrafi stuchac i nie przerywa czasami pomaga innym; i dorostymi; dorostych; V stwarza niebezpieczne sytuacje;
innym; innym; potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow nie zawsze potrafi wspoldziata¢ negatywnym zachowaniem stara M dostarcza innym negatywnych
zawsze znajduje rol¢ dla siebie; v’ cieszy si¢ z sukcesOw wiasnych innych; z innymi; si¢ zwrdci¢ na siebie uwagg; wzorcow zachowan;
potrafi zaproponowa¢ zabawe dla i innych; stara si¢ nie przeszkadzaé zwykle odmawia wlaczenia si¢ Niegrzecznie odnosi si¢ do V ulega ztym wptywom i nie reaguje na
catej klasy; v' w czasie zajeC nie przeszkadza w czasie zajec; do zaje¢ proponowanych przez kolegdw i dorostych; oddziatywania dorostych;
innym; innych; Czesto uniemozliwia prace V uzywa wulgarnych stow;
v wlgcza si¢ do roznych form zajeé w grupie i wymaga nadzoru V czesto wywotuje konflikty;
proponowanych przez kolegow; nauczyciela; V'jego zachowanie uniemozliwia prace
wypetnianie zadan na rzecz na lekcji i wymaga ciaglego
innych traktuje jako zto nadzoru nauczyciela;
konieczne i narzucone
Z Zewnatrz;
Zachowanie w roznych sytuacjach
troszczy si¢ o bezpieczenstwo v’ zachowuje si¢ kulturalnie na potrafi zachowa¢ si¢ podczas v w sytuacjach trudnych oddala si¢ od grupy w czasie V' podejmuje proby opuszczania terenu
i zdrowie wilasne i kolegow; terenie klasy i szkoty; podczas wyj$¢ i na wycieczkach; i wymagajacych wysitku wycieczek szkolnych; szkoty;
wzorowo zachowuje si¢ wyj$¢ i na wycieczkach; stara si¢ organizowac zabawy intelektualnego rezygnuje stwarza niebezpieczne sytuacje w ¥ oddala si¢ od grupy podczas
w miejscach publicznych; v’ znai stosuje zasady w bezpiecznych miejscach; z wykonania zadania; czasie zabaw; wycieczek szkolnych;
w sytuacjach trudnych bezpieczenstwa podczas zabaw, poprawnie zachowuje si¢ nie zawsze wlasciwie zachowuje niewlasciwie zachowuje si¢ V stwarza niebezpieczne sytuacje
i wymagajacych wysitku nauki, pracy — w szkole i poza nia; w czasie uroczystosci szkolnych; si¢ podczas wyjsc¢ w czasie uroczystosci szkolnych w czasie zabaw i nie reaguje na
intelektualnego zachowuje si¢ v’ szanuje wlasno$¢ osobista szanuje cudza wlasnosc; i na wycieczkach; i w miejscach publicznych; zZwracang uwage;
rozumnie, dazy do wykonania i spoteczna; czasami zapomina V niewlasciwie zachowuje sie
zadania; v’ przestrzega zawartych zasad o bezpieczenstwie w czasie zabaw; w czasie uroczystosci szkolnych
zawsze organizuje zabawy dotyczacych zgodnej i bezpiecznej i w miejscach publicznych;
w bezpiecznych miejscach; zabawy, przebywania w r6znych V niszczy sprzet i mienie szkolne oraz
dostrzega sytuacje niebezpieczne miejscach; prace innych osob;
i unika ich; v’ unika niebezpiecznych sytuacji;
organizuje zabawy
w bezpiecznych miejscach;




p—

3. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Oceng z zachowania §rodroczng (po I pdiroczu) i roczng uczen otrzymuje poczawszy
od klasy IV wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

5. Ocena z zachowania nie wptywa na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

6.

Jezeli uczen nie spetnia wymogoéw na oceng poprawng, on i jego rodzice (prawni
opiekunowie) powinni o tym fakcie zosta¢ poinformowani przez wychowawce na 30 dni
przed klasyfikacja §rédroczng lub roczna.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i ich rodzicéw z kryteriami
oceniania zachowania (§ 7)

§7

Kryteria ocen z zachowania

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie regulaminéw szkolnych i statutu szkoty.
Kryteria oceny z zachowania w klasach [ — III tabela powyzej
Od klasy IV zachowanie ucznidéw ocenia si¢ wg skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

W klasach IV - VIII obowigzuje punktowy system oceny zachowania .

Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ilosci punktow uzyskanych
na koniec potrocza, roku wg ustalonego kryterium. Na $wiadectwie wystawiona jest roczna
ocena zachowania ucznia.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow. Punkty wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Informacje o uczniach moga wpisywac¢ wszyscy nauczyciele.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceny zachowania. Do naniesionych uwag i punktacji maja wglad:

1) wychowawca,

2) nauczyciele,

3) dyrektor szkoty,

4) rodzice (lub prawni opiekunowie),
5) uczniowie



9. Szczegbdlowe zasady punktowego oceniania zachowania:
1) kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory
jest rownowarto$cig oceny dobre;j.
2) w ciagu kazdego poirocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadad
bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
3) liczba punktéw na koniec potrocza stanowi podstawe do wystawienia oceny
zachowania z zastrzezeniem:

a)

b)

e)

uczen z oceng wzorowa z zachowania moze mie¢ co najwyzej trzy uwagi

o wartosci — 5 pkt (zadnych o wigkszej liczbie punktow ujemnych),

bez wzgledu na sume uzyskanych punktéw w potroczu.

uczen z oceng bardzo dobra z zachowania moze mie¢ co najwyzej jedna
uwage o wartosci — 10 pkt (zadnych o wigkszej liczbie punktéw ujemnych),
trzy uwagi o wartosci -5 pkt bez wzgledu na sume uzyskanych punktéw w
potroczu.

uczen z oceng dobra z zachowania moze mie¢ co najwyzej jedng uwage o
warto$ci -10 pkt (zadnych o wigkszej liczbie punktow ujemnych), pie¢ uwag o
wartosci -5 pkt bez wzgledu na sume¢ uzyskanych punktéw w poiroczu,
uczen z oceng poprawng z zachowania moze mie¢ co najwyzej trzy uwagi o
warto$ci -10 punktow (zadnych o wigkszej liczbie punktoéw ujemnych), pigé
uwag o wartosci -5 punktow bez wzgledu na sume uzyskanych punktow w
potroczu.

uczen z oceng nieodpowiednig z zachowania moze mie¢ co najwyzej jedng
uwage o wartosci -20 pkt.

4) Ocene koncoworoczng ustala wychowawca na podstawie ocen z zachowania za I 1
II potrocze.

5) ocenianie zachowania w kazdym potroczu dokonuje si¢ wg nastepujacego
kryterium punktowego:

Przelicznik punktéw na ocen¢ zachowania
Zachowanie Punkty
WZOrowe 190 i powyzej
bardzo dobre 155-189
dobre 100-154
oprawne 55-99
nieodpowiednie 25- 54
naganne 0-24 lub mniej

10. Uczen otrzymuje ocen¢ nagang gdy uzyskat :

1) mniej niz 25 punktow

2) dokonal znaczacych wykroczen przeciwko normom wspotzycia szkolnego

1 spotecznego.

11.0ceng nagang ustala wychowawca w zespole sktadajacym si¢ z nauczycieli uczacych
w danej klasie , pedagoga szkolnego, psychologa oraz przedstawiciela dyrekcji.




Ilos¢

L . . , . . przyznanych
11.0bszary aktywnosci ucznia, za ktore przyznajemy punkty: punktow
1) wywiazywanie si¢ z powinnosci uczniowskich

100% frekwencja 5(2x w sem)
Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw dyzurnego 2(2x w sem)
Troszczenie si¢ 0 mienie szkoty( w tym zmiana obuwia) 2(2x w sem)

Kulturalne zachowanie w czasie lekcji, zgodnie z ogolnie
przyjetymi normami oraz zasadami ustalonymi w szkole(brak
uwag pisemnych)

do 5(2x w sem)

Kulturalne zachowanie w czasie przerw, zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami oraz zasadami ustalonymi w szkole

do 5(2x w sem)

Stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych

2 kazdorazowo

2) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly ( punkty jakosciowe)

[] Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie gazetki, do 5(za kazda
dzenie kroniki klasy, dekoracje okolicznos$ciowe itp.) prace)
o ’ ' max 30 pkt
[l Praca na rzecz szkoty (np. udziat w przedstawieniach, praca do Sffrze?clg 2da
w bibliotece, chor i.t.p.) max 30 pki
o do 5(za kazda
'] Systematyczna praca w organizacjach szkolnych forme)

'] Rzetelne peienie funkcji w szkole

do 5p naliczane
2x w potroczu

'] Rzetelne petnienie funkcji w klasie

do 5p naliczane
2x w potroczu

'] Pomoc kolegom w nauce (udokumentowana)

do 25 pkt
w poiroczu

do 5p za kazda

'] Pomoc w sprzataniu sali max 20p w
poiroczu
[J  Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (zawody sportowe,
konkursy):

- laureaci olimpiad MKO 20 p za kazdy
- laureaci konkursow 1 finalisci olimpiad 15 p za kazdy
- laureaci konkurséw 1 zawodow stotecznych (w tym II etap 10 p za kazdy
konkursow i olimpiad)
- finali$ci konkursow MKO 8 p za kazdy
- laureaci konkurséw dzielnicowych 7 p za kazdy
- laureaci konkurséw zewngtrznych organizowanych w szkole 5 p za kazdy

- laureaci szkolnych konkursow

3 p za kazdy




3) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢

do 5p naliczane 2x

[] Wysoka kultura osobista - dobre maniery, kultura stowa i ‘1
dyskusji, przestrzeganie zasad fair play W potroczul przez
Y ’ wychowawce
'] Okazywanie szacunku nauczycielom, innym do 5p naliczane 2x
pracownikom szkoty oraz kolegom w potroczu
[J Pochwata nauczyciela za zachowanie 220(21);“] sem)
'] Pochwata wychowawcy klasy (zatwierdza RP) 3 Op Kt
[] Pochwata dyrektora szkoty (zatwierdza RP) P

12. Obszary aktywnosci ucznia, za ktore odejmujemy punkty:

[[os¢ punktow

1) Niewywiazywanie si¢ z powinnosci uczniowskich

0

Wagary — samowolne opuszczenie lekcji, szkoty bez

e -5
usprawiedliwienia
[]  Spoznianie si¢ na lekcje (nieusprawiedliwione) -1(za kazde)
Niewtasciwa postawa na lekcjach
'] chodzenie po klasie -1pkt
o . . -2pkt
[J rozmowy i inne zachowania przeszkadzajace w
prowadzeniu lekcji do -5kt
[] uporczywe przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, brak p
realc 2 unag . do - 5pkt
[J  wy$miewanie innych, dogadywanie
[ $ciaganie _5pkt
'] Niewypetnianie obowiazku dyzurnego -1(za kazde upomnienie)
'] Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan i kontraktow do -3 (Za. ka;de
upomnienie)
'] Niewykonanie polecenia nauczyciela -1 (za kazde upomnienie)
'] Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych) -2pkt
(] Brak obuwia zamiennego -1 (za kazde upomnienie)
[] Uzywanie telefonow komoérkowych, mp, psp podczas .
lekcji (podczas przerwy bez zgody nauczyciela) -3 (za kazdy wystepek)
'] Niszczenie sprzg¢tu, umeblowania i budynku,
przedmiotow nalezacych do innych (+ zwrot kosztéw do —10 pkt
przedmiotu lub naprawy)
[] Zasmiecanie otoczenia -1(za kazde upomnienie)
[l Przynoszenie i uzywanie w szkole ostrych narzedzi
poza wskazanymi przez nauczyciela (np. nozyczki) i ) .
innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji, do -5(za kazdy wystepek)
uzywanie niebezpiecznych narzg¢dzi niezgodnie z ich
przeznaczeniem.
(] Nagana wychowawcy klasy -20
'] Nagana dyrektora szkoty -30

2) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢




[J  Aroganckie odzywanie si¢, zachowanie wobec od -5 do -10pkt
nauczyciela lub innego pracownika szkoty

'] Do kolegdéw, wulgarne stownictwo od -5 do — 10pkt

(] Zlosliwe zachowania wobec kolegow i kolezanek,
znegcanie psychiczne (obgadywanie, wySmiewanie, od -5 do -10pkt
izolowanie, plotkowanie)

'] Nagrywanie, filmowanie i publikowanie zdarzen z -10(za kazdy
udzialem innych oséb bez ich zgody i zgody nauczyciela wystepek)

3) Narazanie bezpieczenstwa wlasnego i innych

'] Bojka na terenie szkotly od -5 do -10

'] Palenie papierosow, picie alkoholu na terenie szkoty i uzywanie _30
srodkow psychoaktywnych

[l Agresywne zachowanie, przemoc fizyczna -10

[l Kradziez - 30

']  Wyludzanie pieniedzy i innych dobr materialnych - 30

[l Znegcanie si¢ nad kolegami - 30

[l Zorganizowana przemoc fizyczna i/lub psychiczna - 30

'] Falszowanie podpisow lub dokumentow -30

0 Udowodniqne namaw‘ia‘nie do "wystqpkc')w" inn}{ch uqzniéw (do 90
palenia papierosow, picia alkoholu, bojek, kradziezy, itp.)

'] Niestosowne, razace zachowanie na przerwie, na lekcji, podczas do-10(za
apelu, na wycieczce itp.( zagrazajace bezpieczenstwu lub kazdy
utrudniajace spoleczne wspdtistnienie) wystepek)

O Brak‘wlas'(’:iwej reakcji w sytuacjach zagrazajacych - 5 (za kazdy)
bezpieczenstwu

'] Korzystanie pomieszczen i urzadzen szkolnych niezgodnie z ich -2 pkt
przeznaczeniem i obowigzujacymi zasadami. kazdorazowo

[l Bieganie po korytarzu szkolnym, schodach 1 sali lekcyjne;j _Z\EVZ;J;ZSI(}; -

13. Uczen przychodzacy z innej szkoly w trakcie polrocza otrzymuje ilosci punktow
wynikajace z ocen czastkowych zachowania wg skali podanej w pkt 9 . Jezeli uczen nie
ma takich ocen, otrzymuje pule¢ 100 punktow w I poiroczu lub w II podlroczu pule
punktow wynikajaca z otrzymanej przez niego oceny zachowania.

13a W przypadkach szczegdlnych uczniom, ktérym nie udato si¢ zebra¢ odpowiedniej ilo$ci
punktow, a spelniajagcym ogoélne wymagania na ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg z
zachowania Rada Pedagogiczna moze ja podnies¢ z pominigciem sumy punktéw oraz
punktu 9 podpunkt 5.

13b W przypadkach szczeg6lnie drastycznych zachowan ucznia, RP moze obnizy¢ jego oceng
z zachowania z pomini¢ciem sumy uzyskanych punktow .

14. Ocenianie ucznia jest dokonywane na podstawie jego zachowania z uwzglednieniem jego

temperamentu, mozliwos$ci intelektualnych i psychicznych oraz warunkéw w jakich zyje.

15.Tryb odwotawczy od oceny zachowania okres§lony w WSO § 4 ust.16




10.

11.

12.

§8
Egzaminy klasyfikacyjne

W przypadku, gdy brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotoéw, na skutek nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, gdy:

a) uczen, rodzice lub prawni opiekunowie zwrdcg si¢ o to z prosbg na piSmie
do dyrektora szkoty sktadajac podanie na rece wychowawcy,

b) podanie zostanie pozytywnie zaopiniowane przez nauczycieli przedmiotow,

c) wychowawca przekaze podanie dyrektorowi wraz ze swoja opinia,

d) nieobecnosci ucznia spowodowane sg dlugotrwala choroba lub szczegdlnym
przypadkiem rodzinnym,

e) w szczegoOlnych przypadkach rodzinnych opini¢ swoja na pisSmie wyraza réwniez
pedagog szkolny.

Jezeli nieobecnosci ucznia sg nieusprawiedliwione, a o egzamin zwrdci si¢ uczen, rodzic
lub prawny opiekun muszg by¢:

a) zrealizowane warunki ustl pkt: a, b, c,

b) egzamin musi si¢ odby¢ przed zatwierdzajaca Rada Pedagogiczna.

Jezeli absencja ucznia przekroczy 75% zaj¢¢ edukacyjnych, podania o egzamin
klasyfikacyjny nie s3 w ogdle rozpatrywane.

Jezeli dwodch nauczycieli  przedmiotéw z ktérych mialby si¢ odby¢ egzaminy
sprawdzajace nie wyraza zgody na taka forme¢ zaliczenia, uczen moze zdawac tylko
egzamin poprawkowy.

W przypadkach pozytywnej decyzji:

a) dyrektor ustala z uczniem i rodzicami termin egzaminu,

b) dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala liczbe egzaminoéw
klasyfikacyjnych w danym dniu,

c) dyrektor ustala sktad 3 osobowej Komisji Egzaminacyjne;j,

d) nauczyciel uczacy ma prawo zrezygnowac z udziatu w pracach Komisji na wtasna
uzasadniong prosbe. Brak zgody dyrektora jest rownoznaczny z obowigzkiem
uczestniczenia w Komisji.

e) dyrektor ma prawo nie wyznaczania do Komisji nauczyciela uczacego.

Egzamin Klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci:

a) pisemnej — 3 tematy losowane przez ucznia z 5 do wyboru, lub 1 losowany z 3,

b) czgsci ustnej — 3 pytania (zagadnienia) losowane przez ucznia z co najmniej z 6.
Pytania (zadania) przygotowuje nauczyciel przedmiotu w oparciu o podstawy
programowe i realizowany program.

Oceng koncowa ustala Komisja i nie ma od niej odwotlania.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego zostaje sporzadzony protokét wg ustalonego wzoru
bedzie on przechowywany w arkuszu ocen ucznia wraz z pracg pisemng ucznia.
Do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczen
moze by¢ dopuszczony tylko raz w II etapie edukacyjnym.
Egzamin z przedmiotow: informatyka, technika, plastyka, muzyka, w—f — bedzie mieé
forme¢ zadan praktycznych

Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat okresowa (roczng) oceng niedostateczng.



13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

14.

6.

7.

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§9

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(8rédrocznej) uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie do dyrektora szkoly na rece wychowawcy klasy
najp6zniej na dwa tygodnie (14 dni) przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjne;.
Wychowawca przekazuje podanie dyrektorowi (najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem
Rady) z pisemng opinig nauczycieli przedmiotu z ktérego ma by¢ egzamin.

Zasady egzaminu:

1) dyrektor powotuje 3 osobowg Komisje,

2) nauczyciel uczacy ma prawo zrezygnowaé z udzialu w egzaminie na wlasng
uzasadniong prosbe¢. Brak zgody dyrektora jest réwnoznaczny z obowigzkiem
uczestniczenia w pracach Komisji.

3) dyrektor ma prawo nie wyznaczania do Komisji nauczyciela uczacego,

4) egzamin odbywac¢ si¢ bedzie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

5) szczegotowy termin egzaminu uzgodni dyrektor z uczniem, jego rodzicami przed
zakonczeniem roku szkolnego

6) egzamin sklada¢ si¢ bedzie z czgsci pisemnej (4 tematy losowane z 6) i ustnej
(3 tematy losowane z 6).

7) kryteria wystawiania oceny z egzaminu poprawkowego — w czeSci pisemnej i
ustnej — zalicza 80% maksymalnej liczby punktow.

8) zawarto$¢ merytoryczna tematéw musi umozliwia¢ uczniowi otrzymanie
pozytywnej oceny.

9) ocena Komisji jest ostateczna.

10) z egzaminu Komisja sporzadza protokot i przechowuje w arkuszach ucznia prace
pisemna.

11)jezeli przeprowadzany jest egzamin praktyczny okreslenia ,,pytania pisemne”,
,pytania ustne” zastepuje si¢ stowami: ,,¢wiczenia” lub ,,polecenia”.

Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn losowych
(zwolnienie lekarskie itp.) dyrektor wyznaczy nowy termin nie pdzniej niz w tydzien
po rozpoczeciu przez ucznia zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust 1 § 10
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§10

Promocja mimo nie zdania egzaminu poprawkowego

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (péirocza
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej ( potroczu programowo wyzszym).

Od decyzji Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzic (opiekun) moze odwotaé sie
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Mazowieckiego Kuratora Oswiaty—
w ciggu 7 dni od decyzji RP.

§11

Egzamin 0smoklasisty

W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter obowigzkowy i powszechny.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly podstawowe;.

Egzamin przeprowadzany jest w dwoch terminach - gtéwnym (kwiecien) i dodatkowym
(czerwiec).

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do
egzaminu w terminie gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji i przebiegu egzaminu reguluja odrgbne

przepisy.

§ 12

Pomoc w nauce

W klasach I — VIII wprowadza si¢ zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow. Zajecia wpisywane sa w ,,Dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych”.
Na podstawie przeprowadzonych obserwacji w klasach I-III, w okresie IX—X wytypuje
si¢ uczniow z ktorymi beda prowadzone zajecia korekcyjno — kompensacyjne w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych 1 finansowych szkoly. Zajecia beda rejestrowane w
dzienniku zaje¢.

Zajecia kompensacyjno — korekcyjne, wyrdwnawcze, korektywa, kotka zainteresowan sa
zajeciami pozalekcyjnymi i nie mogg by¢ prowadzone w godzinach zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w siatce godzin.



§13

Diagnoza wstepna ucznidéw rozpoczynajacych nauke

W miesigcu wrzesniu dla wszystkich uczniow klas 1 zostaje przeprowadzone badanie
techniki czytania.

We wrzesniu wychowawcy klas I kazdemu uczniowi zakladaja ,Karte wstepnej
obserwacji dziecka”.

. Na podstawie analizy otrzymanych wynikow zespol nauczycieli klas I-szych moze
wnioskowa¢ o dodatkowe przydzielenie godzin celem wyrdéwnania réznic.

. Na poziomie klas IV —we wrze$niu— nauczyciele jezyka polskiego i matematyki
przeprowadza¢ beda badanie retencji wiedzy, celem okres§lenia poziomu wyjsciowego
do II etapu edukac;ji.

§ 14

Prezentacja mocnych stron ucznia

Kazdy wychowawca i1 nauczyciel przedmiotu powinien stwarza¢ swoim uczniom
warunki do prezentowania zainteresowan i uzdolnien.
W miar¢ mozliwosci finansowych szkoly dla uczniéw beda tworzone warunki do
rozwijania swoich zainteresowan w specjalistycznych zajeciach popotudniowych, typu:
kota przedmiotowe, informatyczne, artystyczne, sportowe, turystyczne.
We wrzesniu kazdego roku beda wywieszane informacje o bezptatnych i ogolnie
dostepnych zajeciach.
Kazdy uczen ma prawo wziag¢ udzial w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkole bez wzgledu na jej zasieg.
Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu.
Spoteczno$¢ szkolna nagradza za:

1) osiagnigcia w nauce posiadajace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej

poza obowigzujacy program,
2) osiagnigcia w pracy na rzecz klasy lub szkoty,
3) wyrozniajacg si¢ postawe etyczno moralng.



