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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wpisany jest w obszar pomocy psychologiczno-
pedagogicznej szkoty i obejmuje dziatania majace na celu przygotowanie uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia oraz zawodu.

W jego tresci okreslone sg role i zadania doradcy, czas i miejsce realizacji, sposoéb ich realizacji,
formy i metody pracy oraz oczekiwane efekty.

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

WEWNATRZSZKOLNY ZESPOt DORADZTWA ZAWODOWEGO
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W skfad Szkolnego Zespotu Doradztwa Zawodowego wchodzg:

» zastepcy dyrektora - Bozena Czubaszek i Agata Lenarczyk-Deja,

* szkolny koordynator doradztwa zawodowego — Ewa Woliska-Mizejewska,
* pedagog— lwona Rudnicka,

* psycholog Michat Matraszek.

Prace Zespotu nadzoruje dyrektor szkoty Edyta Korytkowska. Za realizacje WSDZ odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty Edyta Korytkowska oraz koordynator doradztwa zawodowego Ewa Wolinska-
Mizejewska.

Gtéwnym zadaniem Szkolnego Zespotu Doradztwa Zawodowego jest:

* wspodtpraca z Radg Pedagogiczng, systematyczna realizacja zaktadanych celdw
ukierunkowanych na uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

* wspoétpraca z koordynatorami z PPP, Biurem Edukacji oraz Centrum Rozwoju Doradztwa
Zawodowego — WCIES.
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CELE ZWIAZANE Z UCZNIAMI:

Cel gtdwny:
* przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej.



Cele szczegdtowe:
* Przygotowanie do zmian w zyciu oraz planowania kariery;
» Zdobycie wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy oraz zawodoéw przysztosci;
* Nabycie umiejetnosci tworzenia planu dziatania — myslenie o swojej przysztosci;
* Samopoznanie - poznanie wtasnych umiejetnosci, zainteresowan, mocnych i stabych stron,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych.

CELE ZWIAZANE Z RODZICAMI:
*  Pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczgcych kariery zawodowej;
* Zapoznanie z ofertg szkét ponadpodstawowych oraz rynkiem pracy w Warszawie;
* Uswiadomienie rodzicom ich roli w procesie przygotowania dziecka do wyboréw
edukacyjnych;
* Wskazanie rodzicom zrddet informaciji.

CELE ZWIAZANE Z NAUCZYCIELAMI:
* Przygotowanie do roli doradcy zawodowego dla ucznia;
* Wyposazenie w materiaty dydaktyczne, narzedzia diagnostyczne, scenariusze zaje¢;
* Organizowanie szkolen oraz zapewnienie dostepu do informacji.

I. Efekty dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
* Nabycie przez uczniéw umiejetnosci planowania kariery zawodowej;
* Poznanie swoich zainteresowan, zdolnosci i kompetencji;
* Rozwijanie przez ucznidw umiejetnosci komunikacji oraz wspotpracy w zespole;
* Ksztattowanie aktywnej postawy w procesie poszukiwania optymalnego zawodu
i satysfakcjonujgcego miejsca pracy;
* Przygotowanie do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspdtczesnym swiecie;
* Wspbtpraca z PPP na Stepinskiej, Wydziatem Oswiaty Mokotdw oraz z Biurem Edukacji
Warszawa.

Il. Czas i miejsce realizacji zadan:

*  Wychowawcy na godzinach wychowawczych;

* Doradca zawodowy na obowigzkowych zajeciach z doradce zawodowego w klasach VII- VIII;
* Spotkania z psychologiem i pedagogiem;

* Indywidualne rozmowy doradcze z doradcg zawodowym;

* Spotkania ekspertow z rodzicami.

Ill. Metody i narzedzia pracy na zajeciach z doradztwa zawodowego:
* Konspekty lekcyjne przygotowane przez Biuro Edukacji i KOWEZIU;
* Powigzanie tresci programowych ze swiatem zawodow;
* Kwestionariusze i ankiety;
* Prezentacje multimedialne;
* Filmy o zawodach;



* Konkursy wiedzy o zawodach;

* Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.

* Spotkania z przedstawicielami zawodoéw;

* Spotkania z absolwentami szkoty;

* Spotkania z doradcg zawodowym z PPP;

* Zakfadka doradztwa zawodowego na stronie szkoty.

IV. Oczekiwane efekty pracy na zajeciach z doradztwa zawodowego:
* Poznanie systemu ksztatcenia i edukacji oraz $wiata zawodéw;
* Rozwijanie zainteresowan edukacyjnych i zawodowych;
* Nabycie przez uczniéw umiejetnosci planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
* Poznanie wtasnych zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji i umiejetnosci;
* Rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy w zespole oraz komunikowania sie;
* Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i zawodowych - wyszukiwania informacji
podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za nie;
* Autoprezentacja - umiejetnos¢ wykorzystania wtasnego potencjatu;
* Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie ze zmianami we wspoétczesnym Swiecie.

Zakres pracy z uczniami:
* Poznawanie siebie, zawoddw, autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
* Analiza rynku pracy, jego potrzeb i mozliwosci uzyskania zatrudnienia;
* Udzielania informacji edukacyjnych i zawodowych;
* Indywidualng prace z uczniem;
* Planowanie $ciezki rozwoju zawodowego;
*  Pomoc w zdobywaniu kolejnych etapow ksztatcenia;
* Przygotowanie ucznia do samodzielnosci, do dokonywania wyboréw, umiejetnosci
przystosowywania sie do zmian na rynku pracy, zmiana pracy i zawodu.

Zakres pracy z rodzicami:
* Prezentacje informacji z zakresu rynku edukacyjnego w Warszawie;
* Zapoznanie z aktualnymi potrzebami rynku pracy;
* Pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych wtasnego dziecka;
* Wskazywanie zrédet informacji;
*  Pomoc uczniom w wyborze Sciezki edukacyjnej.

Zakres pracy z Radg Pedagogiczna:
* Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan WSDZ zgodnie ze statutem szkoty;
* Realizacje dziatan edukacyjnych doradztwa zawodowego przez nauczycieli uczgcych w
poszczegdblnych klasach;
* Synchronizacja zadan nauczycieli i wychowawcow z pracami zespotu do spraw doradztwa
zawodowego;



* Okreslenie priorytetow dziatan doradczych w ramach programu wychowawczego szkoty na
kazdy kolejny rok nauki.

W roku szkolnym 2023/2024 realizacja celéw i zadarh doradztwa zawodowego uzalezniona bedzie

od sytuacji epidemiologicznej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH | INNYCH FORM WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku

1.Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1. 4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodéw, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktdw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktoérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoOb twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Dziecko:

3.2 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziecko:

4. 1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4. 3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w klasach 0 sg spdjne z celami i tre$ciami
realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu: Kocham przedszkole. Program wychowania
przedszkolnego.

Autorki programu: Mirostawa Anna Pleskot, Agnieszka Staszewska-Mieszek



Cele dotyczace wspomagania aktywnosci spotecznej:
* Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;
* Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;
» Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
* Nabywanie przez dziecko wiedzy o sobie;
* Nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (odpornos¢ na porazki i
stres);
* Rozszerzanie informacji o swojej rodzinie;
* Nabywanie coraz wiekszej samodzielnosci;
* Dazenie do rozumienia wiasnej indywidualnosci;
» Uswiadamianie motywdéw wiasnego dziatania;
» Aktywne uczestniczenie w zyciu grupy;
* Przestrzeganie zasad zgodnego zycia w grupie;
* Dostrzeganie odrebnosci innych;
* Posiadanie podstawowej wiedzy o miejscu zamieszkania;
* Nabywanie swiadomosci wtasnej roli jako dziecka, w srodowisku spoteczno-
Kulturowym;
* Okreslanie wtasnych upodoban (co lubie robi¢, co mi sie podoba) swobodne
Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do okreslenia wtasnej tozsamosci.

Cele dotyczgce aktywnosci jezykowej
* Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
Intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
» Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
| umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Cele dotyczgce wspomagania aktywnosci poznawczej:

* Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji
Dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

» Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

* Inicjowanie dziatalnos$ci zabawowej wedtug wtasnych pomystéw i na miare wtasnych
mozliwosci;

* Prezentowanie wtasnych zainteresowan, poznawanie cudzych.

Cele dotyczace aktywnosci artystycznej
* Okreslanie wiasnych zainteresowan z okreslonej dziedziny sztuki;
* Rozwijanie talentéw artystycznych.



Cele dotyczace aktywnosci ruchowej i zdrowotnej
* Przestrzeganie zasad przyjetych w zabawach ruchowych;
+ Swiadome regulowanie zmeczenia z odpoczynkiem, poznawanie podstawowych zasad
Dbatosci o zdrowie, przestrzeganie ich;
* Rozumienie znaczenia dbatosci o bezpieczne, sprzyjajgce zdrowiu otoczenie;
* Poznawanie ogdlnych zasad bezpieczeristwa, przestrzeganie ich;
* Umiejetne okreslanie wtasnego samopoczucia.

Ponadto w ramach preorientacji zawodowe;:
* Planowany jest konkurs plastyczny ,Kim bede, gdy dorosne?” Na podstawie ksigzki:
Kim bede, gdy dorosne. Wiersze o zawodach. Kto, gdzie pracuje i czym sie zajmuje?
Weronika Dorozko Wyd. Greg 2018;
* Wedtug uznania i potrzeb nauczyciela zrealizowane bedg wycieczki do miejsc pracy
oraz spotkania z przedstawicielami zawodéw. Wydarzenia te bedg spdjne z celami
i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania
z przedstawicielami zawodoéw, ktdérzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Literatura

Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., tabedzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., Sowiar D.,
Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004.

Filmy
http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
Strona internetowa Mapa Karier
https://mapakarier.org/inspirations/przedszkole

ORIENTACJA ZAWODOWA

Klasy |-l

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa
zawodowego:

§2, pkt. 3 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien §3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

pkt. 2 w klasach |1-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy; pkt 5 w szkotach i
placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z

wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

pkt. 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkot policealnych i szkot dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

pk.t 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt


http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
https://mapakarier.org/inspirations/przedszkole

zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidow i stuchaczy srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustaw.

Cele ogdlne:
* Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
* Edukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczgcych aktywnosci zawodowej;
* Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych;
* Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
* Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wtasnej
aktywnosci.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-lll szkét podstawowych

1.Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2. 2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2. 4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i
niekonwencjonalny.

2.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrdodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
4. 1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robié;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



Zajecia z orientacji zawodowej w klasach I-Ill wkomponowane sg w proces realizacji
podstawy programu nauczenia edukacji wczesnoszkolnej ,Gra w kolory” autorstwa Ewy
Stolarczyk Wydawnictwo Juka-91 Spoétka z 0.0. oraz Drogowskazy wielointeligentnej
edukacji. Program edukacji wczesnoszkolnej Pierwszy etap edukacyjny. Monika Zatorska.
WYDAWCA Osrodek Rozwoju Edukacji Warszawa 2014.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej

* Planowany jest konkurs plastyczny ,Moje zainteresowania”;

* Planowane sg wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodoéw spdjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowe;j.

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdfCzapla
B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla
klas I-1ll szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017Dotega-
Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-11l szkoty podstawowej

z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Klasy IV-VI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa
zawodowego:

§2, pkt. 3 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien §3 Doradztwo zawodowe jest
realizowane

pkt. 2 W klasach |I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy; pkt 5w
szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;
pkt. 6 W szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkdt policealnych i
szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
pkt. 7 W przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 4
ustaw.


http://euroguidance.pl/ksiazki/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Cele ogodlne:
* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdéw i ograniczen, predyspozycji
Uzdolnien;
* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdéw i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych;
* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
* Rozwijanie wiedzy z zawodoznawstwa;
* Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie;
* Rozwijanie kompetencji transferowalnych;
* Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;
* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej;
» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci
Zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH IV-VI SZKOt
PODSTAWOWYCH

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

I. | okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
2ycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 pisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2. 4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
tworczy i niekonwencjonalny;

2. 5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny.
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PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Ponadto roku szkolnym 2022/2023 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane
beda poprzez zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-
Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas
IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ oraz scenariuszy ,Szkota, praca, przysztos¢”
Mapy Karier https://mapakarier.org/inspirations/idea/19/sprawdz-nasze-scenariusze-zajec-
dla-klas-vii-i-viii-wersje-online

Klasa IV
 Jak sie uczyc¢ szybciej i efektywniej — mdj indywidualny styl uczenia sie;
» Zgadnij jaki to zawdd - zawodowe kalambury.
Klasa V
* Mam szanse na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajgcych realizacji planow;
* Przedmioty, ktére lubie — czy przydadzg mi sie w przysztosci?
Klasa VI
» Jak Cie widzg, tak...Cie zatrudnig, czyli sztuka autoprezentacji;
* 7 nawykdéw skutecznego nastolatka.
Klasa VII
 Jakie wartosci sg dla mnie wazne?
* Rozpoznaje swoje aspiracje.
Klasa VIII
* Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych, podejmowanie decyzji i osigganie celdw;
* Wyboér szkoty a wybor zawodu

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf;
Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/;

Wybieram zawéd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej;
http://www.scholaris.pl/zasob/103923 Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie
metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa
2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/;

Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006;
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/inspirations/idea/19/sprawdz-nasze-scenariusze-zajec-dla-klas-vii-i-viii-wersje-online
https://mapakarier.org/inspirations/idea/19/sprawdz-nasze-scenariusze-zajec-dla-klas-vii-i-viii-wersje-online

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004.

Klasy VII-VIII

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa
zawodowego:

§2, pkt. 4 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniéw w
procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane:

pkt. 3 w klasach VIl VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

pkt. 4 w klasach VIli VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogdlnoksztatcgcych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

pkt. 5 w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy;

pkt. 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkot policealnych i
szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
pkt. 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidéw i stuchaczy
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy.

Cele ogdlne:
* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdéw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien;
* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych;
* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;
* Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy;
* Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikdéw
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celdw edukacyjnych i zawodowych;
» Ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej;
* Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
Edukacji i rynku pracy;
* Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
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wspotpracownika;

* Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacjg;

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych;

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej;

» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci
zawodowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII | VIII SZKOt
PODSTAWOWYCH

Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2028 r. w
sprawie doradztwa zawodowego:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

Uczen:

l. | okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji; | .7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2. 1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawododw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porédwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.
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3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno- zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

Formy i sposoby realizacji.
I. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM w klasach Vil i VIII.

Il. Zajecia z nauczycielem wychowawca.

lll. Spotkanie rodzicow z doradcg z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nr 8
w Warszawie.

IV. Udziat w Mokotowskiej Gietdzie Szkét Ponadpodstawowych oraz Targach
Edukacyjnych , Perspektywy”.

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007;
Covey S., 7 nawykéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011;

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017;

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016;

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007;
Covey S., 7 nawykéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011;

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017 Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3,
Wydawnictwo Mind&dream 2016;
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Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
Chirkowska-Smolak T., Hauziiski A., taciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwdj
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011Dotega-
Herzog H., Rosalska;

M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu,
KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/Dziurkowska A. i in.,
Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-ws);

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009;

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008;
Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006;

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017;

Gut R., Piegowska M., Wéjcik B., Zarzgdzanie sobga. Ksiazka o dziataniu, mysleniu i
odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008;

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012;
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004 Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe
spojrzenie na zycie i kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007;

ZADANIA SZKOLNEGO ZESPOtU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Zadania Szkolnego Koordynatora Doradztwa Zawodowego:

* Opracowanie i przedstawienie WSDZ oraz harmonogramu jego realizacji dyrektorowi
szkoty oraz radzie pedagogicznej;

* Kompleksowa realizacja programu oraz monitorowanie realizacji zajeg;

» Udziat w spotkaniach z koordynatorami poradni PPP;

* Udziat w konferencjach, kursach i szkoleniach;

* Instruowanie nauczycieli w realizowaniu scenariuszy zaje¢ oraz udostepnianie;
nauczycielom materiatéw i pomocy dydaktycznych do prowadzenia zaje¢;

* Zagospodarowanie i aktualizowanie Sciennej gazetki informacyjnej z zakresu
doradztwa zawodowego;

* Organizowanie na terenie szkoty prelekcji, spotkan informacyjnych dla rodzicow;

* Prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow i ich rodzicow;

* Organizowanie konsultacji z doradcami zawodowymi z poradni;

* Sporzadzanie ewaluacji dla koordynatordw z poradni oraz dyrektora szkoty.

Zadania szkolnego pedagoga:
* Organizowanie prezentacji na terenie szkoty;
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* Pomoc w organizowaniu i prowadzeniu spotkan, prelekcji dla rodzicdw oraz
indywidualnych spotkan z rodzicami.

Efektywne dziatanie systemu doradztwa wigze sie z aktywng wspotpracy z wieloma
instytucjami, organizacjami, urzedami. System umozliwiaé kazdemu uczniowi dostep do
ustug doradczych a informacje uzyskane przez uczniéw i zgromadzone materiaty utatwié
planowanie drogi edukacji i kariery. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, w ramach ktérego doradca zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu
predyspozycji zawodowych ma utatwi¢ wybdr wtasciwej sciezki edukacyjnej i zawodowej
oraz wejscie na rynek pracy. Uczen i jego rodzice majac zapewniony dostep do ustug
doradczych nie s3 osamotnieni rozwigzywaniu problemdéw edukacyjno-zawodowych.
Ocena i ewaluacja zaje¢ dokonana na podstawie:

* Rozmowy;

*  Wywiaduy;

* Ankiety.

Podstawowe pojecia z zakresu poradnictwa zawodowego:

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu
i tworzeniu drogi kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i sukces zawodowy.

PREORIENTACIA ZAWODOWA
Dziatania w klasach przedszkolnych ,,0”

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicoéw i innych grup i instytucji — majgce na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem
jest podejmowanie decyzji wyboru szkoty i zawodu w kl. I-VI.

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki

i udzielenie jej informacji zawodowej, wskazéwek, sugestii.

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne, sytuacje zyciowg i potrzeby runku pracy.
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INFORMACIA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebne jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych.
Zakres tresci, metod i kanaty zdobywania informacji s przystosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rozwoju podejmowanych decyzji.

ZAWOD

Wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacych  okreslonych  kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposdéb, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajgcy
pozycje w spoteczenstwie.

Opracowano na podstawie por: K. Lelinska: , Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci” 1995,
wyd. MPiPS

Zatacznik

Harmonogram doradztwa zawodowego w SP 190 w Warszawie w roku szkolnym
2023/2024.

opracowany zgodnie z programami nauczania oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego.

Opracowata: koordynatorka doradztwa zawodowego Ewa Woliriska-Mizejewska
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