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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wpisany jest w
obszar pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkoty i obejmuje
dziatania majgce na celu przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu. WSDZ opiera si€ na wspotpracy szkoty z
nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz instytucjami i
podmiotami wspierajgcymi ucznidw w planowaniu Sciezki
edukacyjnej i zawodowe;j.

System zapewnia uczniom dostep do informacji i dziatan
rozwijajgcych wiedze o wtasnych zainteresowaniach, uzdolnieniach,
predyspozycjach i mocnych stronach oraz pomagajgcych w
planowaniu dalszego ksztatcenia i przysztoSci zawodowej. W dziatania
WSDZ aktywnie wigczajg sie réwniez rodzice, uczestniczgc w
wydarzeniach i inicjatywach zwigzanych z planowaniem Sciezki
edukacyjnej i zawodowej uczniéw. Dziatania te stuzg przygotowaniu
uczniow do podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo OSwiatowe (tekst jednolity
Dz.U. 2018 poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245);

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
uwzgledniajgce zmiany wprowadzone rozporzgdzeniem Ministra



Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2026 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2017, poz.1591 z pézn. zm.).
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W sktad Szkolnego Zespotu Doradztwa Zawodowego wchodz3a:

» zastepcy dyrektora — Bozena Czubaszek i Agata
Lenarczyk-Deja,

» szkolny koordynator doradztwa zawodowego — Ewa
Wolinska-Mizejewska,

* pedagog — Matgorzata Szczegdlska-Basaj

* psycholog — Michat Matraszek.

Prace Zespotu nadzoruje dyrektor szkoty Edyta Korytkowska. Za
realizacje WSDZ odpowiedzialny jest dyrektor szkoty Edyta
Korytkowska oraz koordynator doradztwa zawodowego Ewa
Wolinska-Mizejewska.
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CELE ZWIAZANE Z UCZNIAMI:

Cel gtéwny:

* przygotowanie uczniow do Swiadomego i trafnego wyboru
Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz planowania wtasnego
rozwoju zawodowego, z uwzglednieniem ich indywidualnych
zasobow, zainteresowan, predyspozycji i kompetenc;ji, a takze
aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy oraz zmian
zachodzgcych w Swiecie zawodow.

Cele szczegotowe:

* samopoznanie — poznawanie wiasnych zasobdow, umiejetnosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz rozwijanie
umiejetnosSci rozpoznawania i prezentowania wiasnych
kompetencji;

* poznawanie wiasnych wartoSci i ich znaczenia w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

* poznawanie mozliwoSci dalszego ksztatcenia, zasad rekrutacji
oraz réznych sposobéw zdobywania i potwierdzania kwalifikacji;

* poznawanie zawododw oraz aktualnych i prognozowanych
potrzeb rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu
nowych technologii, automatyzacji i sztucznej inteligencji na
Swiat pracy oraz r6zne formy zatrudnienia;

* rozwijanie umiejetnosci tworzenia wtasnego planu
edukacyjno-zawodowego oraz korzystania z wiarygodnych
zrédet, narzedzi cyfrowych, nowych technologii i sztuczne;j
inteligencji wspierajgcych podejmowanie decyzji i planowanie
kariery;



CELE ZWIAZANE Z RODZICAMI (OPIEKUNOW PRAWNYCH):

uSwiadamianie rodzicom ich roli w przygotowaniu dziecka do
podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

informowanie rodzicow o mozliwoSciach dalszego ksztatcenia
oraz aktualnych i prognozowanych potrzebach rynku pracy, z
uwzglednieniem wpltywu nowych technologii, automatyzacji i
sztucznej inteligencji na Swiat zawoddw;

zapoznawanie rodzicow z wiarygodnymi zrédtami informaciji,
cyfrowymi narzedziami oraz bazami danych wspierajgcymi
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej dziecka;
wspieranie rodzicéw w aktywnym uczestnictwie w procesie
podejmowania przez dziecko decyzji dotyczgcych dalszej Sciezki
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

CELE ZWIAZANE Z NAUCZYCIELAMI:

przygotowanie nauczycieli do wspierania ucznidow w planowaniu
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji zadan z
doradztwa zawodowego oraz rozpoznawania potrzeb i
predyspozycji ucznidw;

zapewnienie dostepu do materiatéw dydaktycznych, narzedzi
diagnostycznych, scenariuszy zajeC oraz aktualnych informac;ji
edukacyjno-zawodowych;



organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego oraz
rozwijanie wspotpracy z doradcg zawodowym i instytucjami
wspierajgcymi uczniow.

|.EFEKTY DZIALANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGQO:

nabycie przez uczniéw umiejetnosci Swiadomego planowania i
ksztattowania wtasnej Sciezki edukacyjne;j i kariery zawodowej;

poznanie wiasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i
kompetencji oraz okreSlanie aspiracji zawodowych z
uwzglednieniem wymagan rynku pracy;

rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym interpersonalnych,
takich jak umiejetnoS¢ komunikacji, wspotpracy w zespole oraz
autoprezentacji;

ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i wykorzystywania
informacji o zawodach, mozliwoSciach ksztatcenia oraz
aktualnych i prognozowanych potrzebach rynku pracy;

przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w warunkach
dynamicznych zmian spotecznych, technologicznych i
gospodarczych, w tym rozwijanie kompetencji cyfrowych i
umiejetnosci korzystania z narzedzi opartych na sztucznej
inteligenc;ji;



e poznawanie Swiata zawodow i Srodowiska pracy poprzez
wspotprace z pracodawcami, instytucjami i przedstawicielami
réznych zawodow;

« rozwijanie Swiadomosci znaczenia uczenia si€ przez cate zycie i
systematycznego rozwijania wtasnych kompetencji;

. CZAS | MIEJSCE REALIZACJI ZADAN:

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez caty rok szkolny, w
ramach zaje¢ obowigzkowych, zaje¢ z wychowawcg, konsultacji
indywidualnych oraz dziatan podejmowanych we wspodtpracy z
rodzicami, instytucjami i przedstawicielami Srodowiska pracy.

Formy realizacji doradztwa zawodowego:

e zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce
zawodowego w klasach VII-VIII;

« dziatania wychowawcdw realizowane podczas zajecC z
wychowawcg;

« spotkania, warsztaty i konsultacje z psychologiem, pedagogiem
oraz innymi specjalistami;

« indywidualne rozmowy i konsultacje z doradcg zawodowym;

e spotkania uczniéw i rodzicow z ekspertami, przedstawicielami
zawodow, pracodawcami i instytucjami;

o WyjScia, wizyty zawodoznawcze oraz inne formy poznawania
Srodowiska pracy i Swiata zawodow;



korzystanie z dostepnych materiatéw, narzedzi i zrédet
informacji dotyczacych edukacji, zawodow i rynku pracy, w tym
zasobow cyfrowych.

METODY | NARZEDZIA PRACY NA ZAJECIACH Z DORADZTWA

ZAWODOWEGO:

V.

metody aktywizujgce, w tym dyskusja, burza mézgdéw, Cwiczenia
indywidualne i grupowe, analiza przypadkow oraz praca
projektowa;

kwestionariusze, ankiety i inne narzedzia wspierajgce
poznawanie wiasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozyc;ji i
kompetencji;

prezentacje multimedialne, materiaty filmowe i inne materiaty
edukacyjne dotyczgce zawodow, edukacji i rynku pracy;
korzystanie z cyfrowych narzedzi i wiarygodnych Zrodet
informacji dotyczgcych zawoddéw, mozliwoSci ksztatcenia i rynku
pracy;

spotkania z przedstawicielami zawodoéw, pracodawcami,
absolwentami szkoty oraz przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych i innych instytucji;

wizyty i wyjScia zawodoznawcze umozliwiajgce poznawanie
Srodowiska pracy i roznych zawodéw;

konkursy, projekty i inne dziatania rozwijajgce wiedze o
zawodach, przedsiebiorczosci i planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

OCZEKIWANE EFEKTY PRACY NA ZAJECIACH Z DORADZTWA

ZAWODOWEGO:



o poznanie wtasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji,
mocnych stron i kompetencji oraz okreSlanie wtasnych aspiracji
edukacyjnych i zawodowych;

« rozwijanie umiejetnosSci planowania wlasnej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej;

o poznanie Swiata zawoddéw, mozliwoSci ksztatcenia oraz
wymagan i zmian zachodzgcych na rynku pracy;

« rozwijanie umiejetnoSci wyszukiwania, analizowania i
wykorzystywania informacji dotyczgcych edukacji, zawodow i
rynku pracy;

« rozwijanie kompetencji spotecznych i cyfrowych, w tym
komunikacji, wspotpracy, autoprezentacji i korzystania z
nowoczesnych narzedzi;

« nabycie umiejetnoSci podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz przygotowanie do uczenia si€ i

« rozwijania kompetencji przez cate zycie.

‘ZAKRES PRACY Z UCZNIAMI:

o poznawanie siebie, wtasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji, mocnych stron i kompetencji oraz rozpoznawanie
preferencji edukacyjnych i zawodowych;

o poznawanie Swiata zawodow, Srodowiska pracy oraz wymagan
zwigzanych z wykonywaniem réznych zawodow;



« zdobywanie i wykorzystywanie informacji o mozliwoSciach
ksztatcenia, zawodach oraz aktualnych i prognozowanych
potrzebach rynku pracy;

« udzielanie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywanie wiarygodnych zrédet informaciji;

« wspieranie ucznidow w planowaniu Sciezki edukacyjne;j i
zawodowe] oraz podejmowaniu Swiadomych decyzji
dotyczgcych dalszego ksztatcenia;

« rozwijanie kompetencji spotecznych i cyfrowych oraz
umiejetnosci przydatnych w funkcjonowaniu na rynku pracy;

e przygotowanie ucznidow do samodzielnoSci, elastycznego
reagowania na zmiany oraz uczenia si€ i rozwijania kompetencji
przez cate zycie.

ZAKRES PRACY Z RODZICAMI:

o przekazywanie informacji o mozliwoSciach ksztatcenia oraz
ofercie edukacyjnej;

« przekazywanie informacji o aktualnych i prognozowanych
potrzebach rynku pracy oraz zmianach zachodzgcych w Swiecie
zawodow;

o Wspieranie rodzicOw w rozpoznawaniu zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji, mocnych stron i mozliwoS$ci rozwoju
dziecka;

« wskazywanie wiarygodnych Zrédet informacji edukacyjnych i
zawodowych;
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« Wspieranie rodzicéw i uczniow w planowaniu dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowe;j.

‘ZAKRES PRACY Z RADA PEDAGOGICZNA;:

wspieranie ciggtosci i spdéjnosSci dziatan Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

« wigczanie nauczycieli i wychowawcéw w realizacje dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego;

« wspotpraca nauczycieli, wychowawcow, doradcy zawodowego
oraz specjalistéw w planowaniu i realizacji dziatan doradczych;

« uwzglednianie w planowaniu dziatan doradczych aktualnych
potrzeb ucznidw oraz zmian zachodzgcych w systemie edukacji i
na rynku pracy;

o planowanie i ewaluacja dziatanh doradczych w ramach WSDZ.

ORIENTACIA ZAWODOWA

KLASY I-lII

CELE OGOLNE:

e rozwijanie wiedzy o zawodach, pracy oraz jej znaczeniu w Zyciu
cztowieka i najblizszym otoczeniu dziecka;

11



ksztattowanie SwiadomosSci r6znorodnoSci zawoddéw oraz
przeciwdziatanie stereotypom zwigzanym z wyborem i
wykonywaniem zawodoéw;

ksztattowanie szacunku do pracy witasnej i innych oséb oraz
dostrzeganie wartosSci pracy;

rozpoznawanie i rozwijanie wiasnych zainteresowan, uzdolnien i
mocnych stron;

rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci
wspotpracy, komunikacji i organizowania wtasnej aktywnoSci;
ksztattowanie ciekawoS$ci poznawczej i otwartoSci na
poznawanie nowych zawodow, miejsc pracy i réznych sposobow
wykonywania pracy.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-11l SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i wskazuje sposoby ich rozwijania;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony

wobec innych osob;

1.3 rozpoznaje réZnorodnosSc¢ zainteresowan i uzdolnien ludzi;

1.4 wskazuje swoje mocne strony oraz obszary, w ktorych chce sie

rozwijac;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych, wspotpracuje z

innymi i opisuje ich znaczenie dla siebie i grupy.
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2. Swiat zawoddw i $rodowisko pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2.2 wymienia zawody wykonywane przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje wybrane elementy ich pracy;

2.3 wyjasnia, czym jest praca i jakie znaczenie ma w zyciu cztowieka;

2.4 dostrzega znaczenie réznych zawodoéw dla funkcjonowania
najbliZszego otoczenia i spotecznoSci;

2.5 wskazuje zwigzek miedzy zainteresowaniami, uzdolnieniami i
predyspozycjami a wykonywaniem réznych zawodow;

2.6 postuguje sie narzedziami i przyborami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz wykorzystuje je w sposdb twodrczy i bezpieczny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 wyjasnia, dlaczego warto si€ uczyC i rozwijaC nowe umiejetnosci;

3.2 wskazuje obszary i aktywnosci, ktérych lubi sie uczy€ i w ktérych
chce sie rozwija¢;

3.3 wskazuje rézne zZrédta wiedzy i korzysta z nich w sposdb
odpowiedni do swoich potrzeb;

3.4 dostrzega, Ze uczenie si€ i rozwijanie umiejetnoSci moze
odbywac sie w réznych miejscach i na réznych etapach zycia.
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4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich zainteresowaniach, marzeniach i planach
dotyczgcych przysztosci;

4.2 planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy, okreslajgc
podstawowe zadania i sposoby ich realizacji;

4.3 podejmuje samodzielnie proste decyzje dotyczgce wtasnych
dziatan i ponosi odpowiedzialnoS¢ za ich konsekwencje;

4.4 dostrzega, ze osigganie celdw wymaga planowania,
zaangaZowania i podejmowania kolejnych dziatan.

Zajecia z orientacji zawodowej w klasach I-1ll wkomponowane sg w
proces realizacji podstawy programu nauczenia edukacji
wczesnoszkolnej ,,Gra w kolory” autorstwa Ewy Stolarczyk
Wydawnictwo Juka-91 Spotka z 0.0. oraz Drogowskazy
wielointeligentnej edukacji. Program edukacji wczesnoszkolnej
Pierwszy etap edukacyjny. Monika Zatorska. WYDAWCA OsSrodek
Rozwoju Edukacji Warszawa 2014.

LITERATURA

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i
doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspo
zycji_66991.pdfCzapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M.,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-1ll szkoty

podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa
2017Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod
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kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu,
KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

PRZYKLADOWY PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA KLAS I-11I
SZKOLY PODSTAWOWE)

Z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

KLASY IV-VI

Cele ogdlne:

rozwijanie wiedzy uczniéw o wtasnych zainteresowaniach,
uzdolnieniach, predyspozycjach, mocnych stronach i
kompetencjach;

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i wykorzystywania
witasnych zasobdw w planowaniu dalszego rozwoju

edukacyjnego i zawodowego;

poznawanie Swiata zawodow, Srodowiska pracy oraz znaczenia
pracy w Zyciu cztowieka;

rozwijanie wiedzy o mozliwoSciach ksztatcenia oraz aktualnych i
prognozowanych zmianach na rynku pracy;

rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych, w
szczegolnoSci komunikacji, wspotpracy, planowania i organizac;ji
wlasnej pracy;

rozwijanie umiejetnos$ci uczenia sie, samodzielnego zdobywania
informacji i rozwijania wtasnych kompetenc;ji;

ksztattowanie szacunku do pracy wtasnej i innych oséb oraz
przeciwdziatanie stereotypom dotyczgcym zawodéw;
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o przygotowanie uczniéw do Swiadomego podejmowania decyzji
oraz elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce w Swiecie
edukacji i pracy.

’TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W

KLASACH IV-VI SZKOt. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie witasnych zasobow
Uczen:

1.1 okreSla wtasne zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje i
kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosSci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych, ocenia swoje
dziatania i formutuje wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony
wobec innych oséb;

1.5 rozpoznaje obszary, w ktorych chce rozwija¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje.

2. Swiat zawoddw i $rodowisko pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodéw
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup;

2.2 opisuje wybrane zawody, ich specyfike oraz wymagania zwigzane

z ich wykonywaniem;

2.3 wyjas$nia, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;
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2.4 wskazuje znaczenie roznych zawodéw dla funkcjonowania
spotecznosci i najblizszego otoczenia;

2.5 wskazuje czynniki wptywajgce na wybory edukacyjne i zawodowe;

2.6 dostrzega zwigzek miedzy zainteresowaniami, uzdolnieniami i
kompetencjami a wyborem i wykonywaniem zawodu;

2.7 poznaje Srodowisko pracy poprzez kontakt z przedstawicielami
zawodow, pracodawcami i instytucjami.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci;

3.2 rozpoznaje wiasne preferencje dotyczgce sposobdw uczenia si€;

3.3 korzysta z r6znych zZrdédet informacji, ocenia ich przydatnoSc¢ i
wiarygodnosSg;

3.4 dostrzega znaczenie systematycznego uczenia si€ i rozwijania
kompetencji na roznych etapach zycia;

3.5 poznaje mozliwoSci dalszego ksztatcenia oraz Zrédta informacji o
ofercie edukacyjne;.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 przedstawia swoje plany i aspiracje edukacyjne oraz zawodowe,;

4.2 planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy, okreslajgc zadania i
sposoby ich realizacji;

4.3 podejmuje decyzje dotyczgce wtasnego rozwoju i uzasadnia swoje
wybory;
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4.4 analizuje mozliwe konsekwencje podejmowanych decyzji;

4.5 dostrzega potrzebe elastycznego reagowania na zmiany oraz
rozwijania kompetencji przez cate zycie.

Wybieram zawdd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty
podstawowej; http://www.scholaris.pl/zasob/103923 Dotega-Herzog
H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
http://euroguidance.pl/ksiazki/;

Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska
M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniéw, KOWEZiU, Warszawa 2006;

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w
poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004.

KLASY VII-VIII

Cele ogdlne:

* rozwijanie wiedzy o sobie, wlasnych zainteresowaniach,
uzdolnieniach, predyspozycjach, mocnych stronach i
kompetencjach oraz ich znaczeniu w planowaniu przysztoSci
edukacyjnej i zawodowej;
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rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdéw i
preferencji w kontekScie planéw i aspiracji zawodowych;

rozwijanie wiedzy o Swiecie zawoddw, mozliwoSciach
ksztatcenia oraz aktualnych i prognozowanych potrzebach
rynku pracy;

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, analizowania i
krytycznej oceny informacji dotyczgcych edukacji, zawodow i
rynku pracy;

ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezki edukacyjnej i
zawodowej oraz podejmowania Swiadomych decyzji, z
uwzglednieniem uczenia si€ przez cate zycie;

rozwijanie kompetencji spotecznych, cyfrowych i zwigzanych z
funkcjonowaniem na rynku pracy, w tym komunikacji,
wspotpracy, autoprezentacji i przygotowania do procesow
rekrutacyjnych;

przygotowanie do funkcjonowania w warunkach zmian
zachodzgcych w Swiecie pracy, w tym wptywu nowych
technologii i sztucznej inteligencji na zawody, formy
zatrudnienia i wymagane kompetencje;

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy i

przeciwdziatanie spotecznym i kulturowym stereotypom
dotyczgcym aktywnosSci zawodowe;j.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII 1 VIl SZKOL. PODSTAWOWYCH

1.

2.

POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

. | okreSla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnoSci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z
autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu
do plandéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwoSci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresSla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji; | .7 okresla wtasng hierarchie
wartoSci i potrzeb.

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz

charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
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2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasSnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwoSci doSwiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosSci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE, PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1 poznaje r6Zzne mozliwoSci zdobywania i rozwijania kompetencji
oraz kwalifikacji;

3.2 analizuje oferte szkét ponadpodstawowych oraz mozliwoSci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z wiarygodnych zrédet informacji i
narzedzi cyfrowych, w tym Mapy Karier;

3.3 poznaje mozliwoSci Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
oraz Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) jako narzedzi
wspierajgcych planowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego;

3.4 dostrzega znaczenie potwierdzania posiadanych kompetenc;ji i
kwalifikacji oraz uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:
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4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2  okreSla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc
wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie
Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta€ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno- zawodowg, uwzgledniajgc
konsekwencje podjetych wyborow.

FORMY | SPOSOBY REALIZACII.

|. Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,
prowadzone przez doradc€ zawodowego.

l. Zajecia z wychowawcg — realizacja tresci z zakresu doradztwa
zawodowego, wspierajgcych poznawanie siebie, planowanie dalszej
edukacji i podejmowanie decyzji.

lll. Indywidualne wsparcie uczniéw oraz konsultacje z rodzicami w
ramach biezgcej pracy pedagoga, psychologa, wychowawcy i doradcy
zawodowego, zgodnie z potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
szkoty.

IV. Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,
zawodow, pracodawcami i instytucjami zwigzanymi z edukacjg i
rynkiem pracy.

V. Udziat w wydarzeniach edukacyjnych, zawodoznawczych,
konkursach i projektach zwigzanych z doradztwem zawodowym,
przedsiebiorczoscig i planowaniem kariery.
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VI. WyjScia i wizyty zawodoznawcze w szkotach ponadpodstawowych,
zakfadach pracy, instytucjach i innych miejscach zwigzanych ze
Swiatem edukac;ji i pracy.

VII. Korzystanie z cyfrowych narzedzi i zrédet informacji dotyczgcych
zawoddw, mozliwoSci ksztatcenia, kwalifikacji i rynku pracy, w tym z
zasobow Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK) oraz Mapy Karier.

LITERATURA DLA UCZNIA
Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka
Wydawnictwo, Poznah 2007;

Covey S., 7 nawykdéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznah 2011;

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o
zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017;

Zawadka M., Chce by€ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream
2016;

LITERATURA DLA WYCHOWAWCY, NAUCZYCIELA, DORADCY
Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka
Wydawnictwo, Poznah 2007; Covey S., 7 nawykow skutecznego
nastolatka, Rebis, Poznanh 2011;

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o
zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017
Zawadka M., Chce by€ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream
2016;

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i
doradcéw zawodowych;
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http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie predyspo
zycji 66991.pdf

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., taciak M., Drogi kariery. Jak
wspomagac rozwdj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2011Dotega-Herzog H., Rosalska;

M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
http://euroguidance.pl/ksiazki/Dziurkowska A. i in., Przyktadowy

program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowe;j
Z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-ws);

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009;

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo
ZNAK, Krakow 2008;

Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska
M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006;

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o
zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017;

Gut R., Piegowska M., Wajcik B., Zarzgdzanie sobg. Ksiazka o
dziataniu, mysleniu i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008;

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU,
Warszawa 2012; Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy
z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004
Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzi€kujemy. Nowe
spojrzenie na zZycie i kariereg, Jacek Santorski & Co Agencja
Wydawnicza, Warszawa 2007,
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ZADANIA SZKOLNEGO ZESPOtL.U DORADZTWA ZAWODOWEGO:

1. W zakresie wspdtpracy wewnetrzne;j i realizacji programu:

» wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w celu systematycznej
realizacji zaktadanych celéw doradztwa zawodowego,
ukierunkowanych na ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.

2. W zakresie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi, rynkiem
pracy oraz szkotami ponadpodstawowymi — wspoétdziatanie z:

* koordynatorami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 8
(PPP8) oraz z Biurem Edukacji i Centrum Rozwoju Doradztwa
Zawodowego — WCIES w Warszawie;

* szkotami ponadpodstawowymi (w szczegdlnosci technikami i
branZzowymi szkotami | stopnia) — w celu utatwienia uczniom
klas VII-VIIl wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej;

* rodzicami uczniéw (jako reprezentantami zawodow i lokalnych
miejsc pracy) — w celu konsultowania rocznego programu
doradztwa zawodowego oraz przyblizania uczniom realiow
rynku pracy;

 instytucjami edukacyjno-zawodowymi, w tym —w miare
mozliwosSci technicznych i organizacyjnych — z Branzowymi
Centrami Umiejetnosci (BCU), w zakresie organizacji wizyt
zawodoznawczych dla uczniow.

ZADANIA SZKOLNEGO KOORDYNATORA DORADZTWA
ZAWODOWEGO:
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o oOpracowanie we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami i
specjalistami programu realizacji WSDZ oraz koordynowanie
jego realizacji;

« prowadzenie zajec€ z doradztwa zawodowego w klasach VII-VII
oraz realizacja dziatah wynikajgcych z WSDZ;

« analizowanie aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy
oraz wynikdw monitoringu karier absolwentow i
wykorzystywanie tych informacji w dziataniach doradczych;

e Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wtasnych zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji i kompetencji oraz planowaniu Sciezki
edukacyjnej i zawodowej;

o Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami
oraz, w razie potrzeby, kierowanie uczniow do odpowiednich
specjalistow;

« gromadzenie i udostépnianie materiatéw oraz wykorzystywanie
cyfrowych narzedzi i wiarygodnych zrédet informacji
dotyczgcych edukacji, zawodéw i rynku pracy;

 udzielanie uczniom i rodzicom informacji i wsparcia w
planowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej, w miare potrzeb i
mozliwoSci organizacyjnych szkoty;

o Mmonitorowanie i ewaluacja dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego oraz doskonalenie wiasnych kompetenc;ji
zawodowych.

« Monitorowanie i ewaluacja dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego oraz doskonalenie wiasnych kompetencji
zawodowych.

ZADANIA SZKOLNEGO PEDAGOGA | PSYCHOLOGA:
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« diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz wspieranie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicow;

« Wspotpraca z wychowawcami i doradcg zawodowym w
przygotowaniu uczniéw do podejmowania decyzji dotyczgcych
dalszego ksztatcenia;

« udzielanie indywidualnego wsparcia i konsultacji uczniom oraz
rodzicom, w miare potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

« Wspotpraca z doradcg zawodowym w planowaniu i rozwijaniu
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

ZADANIA NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW:

« uwzglednianie w realizowanych treSciach zagadnien zwigzanych
ze Swiatem zawodow i rynkiem pracy;

e Wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci uczenia sig;

e rozpoznawanie potencjatu uczniéw i wspieranie ich w rozwoju;

e Wspomaganie ucznidw w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dalszego ksztatcenia;

o ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdéj edukacyjny i
zawodowy oraz postawy otwartoSci na zmiany;

o Wspotpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoiju i
motywowania ucznidow do nauki.

PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO:
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszgce
jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu i tworzeniu
drogi kariery zawodowej, przynoszgcej jednostce satysfakcje i sukces
zawodowy.

ORIENTACIA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i innych grup i instytucji —
majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktérych waznym elementem jest podejmowanie decyzji
wyboru szkoty i zawodu w kl. I-VI.

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej,
poprzez analiz€ pola problemowego jednostki

i udzielenie jej informacji zawodowej, wskazowek, sugestii.

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze
zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje zyciowg i potrzeby runku pracy.

INFORMACIJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebne jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych. Zakres tresci, metod i kanaty zdobywania
informac;ji sg przystosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rozwoju podejmowanych decyzji.
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ZAWOD

Wewnetrznie spdjny system czynnoSci wymagajgcych okreslonych
kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposéb, stanowigcy
podstawe utrzymania i zapewniajgcy pozycje w spoteczenstwie.

Opracowano na podstawie por: K. Lelinska: ,Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci” 1995, wyd. MPiPS

Opracowata:

Doradca zawodowy Ewa Wolihska-Mizejewska

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W SP 190 IM. ORLA BIALEGO W

WARSZAWIE W ROKU SZKOLNYM 2026/2027.

Rodzaj podejmowanych | Odbiorcy Sposob Osoba Termin
dziatan dziatah realizacji realizujgca
zadania zadanie

Przygotowanie Klasy I-VIII Analiza potrzeb | Szkolny | pot. IX
programu doradztwa oraz dyskusja | Zespot
zawodowego Doradztwa

Zawodowego

we

wspotpracy z
nauczycielami
[
przedstawiciel
ami
srodowiska
pracodawcow
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Rozpoznanie i analiza Klasy VII-VIII | Sonda, Doradca I/l sem.
potrzeb doradczych rozmowa zawodowy
uczniow
Realizacja zajeé z Klasy VII'i VIII | Zajecia Doradca I/l sem.
doradztwa obowigzkowe | zawodowy
zawodowego zgodnie z w planie
terminarzem lekcyjnym
Rekrutacja do szkot Klasy VI Lekcje Wychowawcy | Caty rok
ponadpodstawowych, wychowawcze, | kl. VIII, szkolny
podejmowanie decyzji i zajecia z psycholog,
osigganie celéw doradztwa pedagog oraz
zawodowego, | doradca
indywidualne | zawodowy
konsultacje
Filmy o tematyce Klasy I-VIII Lekcje Doradca Caty rok
zawodowej wychowawcze, | zawodowy, szkolny
zajecia z nauczyciele
doradztwa przedmiotowi i
zawodowego wychowawcy
Szkolny konkurs Klasa kl. I-VIIl | Konkurs Nauczyciele | sem.
plastyczny ,Mdj wychowawcy,
wymarzony zawod” nauczyciele
plastyki i
techniki
Szkolny etap konkursu Klasy I-VIII Po lekcjach Nauczyciele XI-11
,M0j wymarzony plastykii
zawéd” WCIES informatyki.
Wychowawcy
Swietlicy oraz
doradca
zawodowy
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Branzowe Symulacje Klasy VII-VIII Po lekcjach Szkolny -V
Biznesowe w ramach doradca
Warszawskich zawodowy oraz
Mistrzostwach Start-up wychowawcy
Jump Junior
Dziatania informacyjne | Uczniowie, Przekazywanie Doradca Caty rok
nauczyciele, informacji w zawodowy szkolny
rodzice dzienniku

elektronicznym

oraz

aktualizacja

zaktadki

doradztwa

zawodowego

na stronie

internetowe;j

szkoty
Wybér szkoty Uczniowie kl. | Na lekcjach Wychowawcy, | Il sem.
ponadpodstawowe] VIl pedagog i

psycholog

Wycieczki Uczniowie W czasie lekcji | Wychowawcy | Caty rok
zawodoznawcze do klas I-VIII szkolny
zaktaddéw pracy i
instytucji, szkot
ponadpodstawowych,
na Mokotowskg Gietde
Szkot, do Branzowego
Centrum UmiejetnoSci
przy Szkole Beaty
Mydtowskiej
Spotkania z ciekawymi | Uczniowie Na lekcjach Wychowawcy, | Caty rok
ludZzmi klas I-VIII pedagog, szkolny
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i absolwentami

psycholog,

bibliotekarz

Udziat w kursach Doradca Po zajeciach Doradca Caty rok
i szkoleniach zawodowy zawodowy szkolny
Indywidualne Klasy VII- VIII [ Indywidualne | Doradca 1/11
doradztwo konsultacje zawodowy, semestr
edukacyjno-zawodowe psycholog,
w klasach VII-VIII pedagog
Ewaluacja koficowa | Szkolny Zespét | Analiza Koordynator Koniec
sporzgdzanie Doradztwa dokonanych doradztwa roku

Zawodowego | dziatah oraz zawodowego szkolnego

sprawozdania z
realizacji zajeC

rekomendacje
na nastepny
rok szkolny
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